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ECHIPA DE LUCRU:

Prof. Atia Mihaela FODOR — director

Prof. Gina Raluca BACIOIU — responsabil C.E.A.C.

Prof. Ramona SINESCU — membru C.E.A.C.
Prof. Eugenia PETCU — membru C.E.A.C.

Prof. Loredana ENACHE — membru C.E.A.C.

Prof. Daniela DIHORU — reprezentant sindicat

Prof. Monica FERARU - reprezentant sindicat

— reprezentant parinti

Octavian Sorin Marinescu - reprezentant Consiliul Local
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Art. 1. Prezentul regulamentul de functionare a Comisiei de evaluare §i asigurare a
calitatii din Scoala Gimnaziala ,.Gheorghe Titeica” Craiova, denumit in continuare
regulamentul CEAC, a fost elaborat in temeiul prevederilor:

a) Legii nr. 1/2011 - Legea Educajiei Nationale cu modificdrile si completirile
ulterioare;

b)Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului
nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatie;

¢) H.G. nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in
vederea autorizirii, acreditirii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie;

d) H.G. nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de
performanta pentru evaluarea si asigurarea calititii in invatamantul preuniversitar;

€) Ghidului comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitétile de invafamént
preuniversitar, partea a l1-a, elaborat de ARACIP, 2007;

f) OME nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare

si functionare a unitatilor de inva{imant preuniversitar.

Art. 2. Regulamentul CEAC stabileste modul de organizare si functionare a Comisie
de evaluare si asigurare a calitatii din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Titeica”
Craiova, denumita in continuare CEAC.

Art. 3. Obiectivul CEAC il reprezintd evaluarea §i asigurarea calitatii activitafilor
desfasurate in Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Titeica” Craiova.

Art. 4. Atributiile CEAC sunt:

(1) Elaboreazi si coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitafii de invatdmant,
conform urmétoarelor domenii si criterii:

a) Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna, din infrastructura
disponibila, definita prin urmatoarele criterii:

- structurile institutionale, administrative si managenale;

- baza materiala;

- resursele umane.

b) Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se
obtine rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

- continutul programelor de studiu;

- rezultatele invatarii;

- activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;

- activitatea financiara a organizatiei.
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c) Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

- strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

- proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate;

- proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

- proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral,;

- accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

- baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

- transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si,
dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;

- functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

(2) Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
organizatia respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitie evaluatorului extern;

(3) Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

(4) Coopereaza cu Agentia Roméina pentru Asigurarea Cahtatn in Invﬁ;imantul
Preuniversitar, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori
din strainatate, potrivit legii.

Art. 5. Pentru indeplinirea atributiilor proprii, CEAC colaboreazd cu conducerea
unittii de invitamaént, cu comisiile metodice §i comisiile de lucru.

Art, 6. CEAC se infiinteaza la inceputul fiecirui an scolar, in primele 45 de zile, prin
decizia directorului unitétii de invatimant.

Art. 7. Durata mandatului membrilor CEAC este de un an, iar componenta poate fi
modificatd, dacd este necesar.
Art. 8. CEAC este constituitd din sapte membri in urmétoarea componenti:

a) 4 reprezentanti ai corpului profesoral,;

b) 1 reprezentant al périntilor;

c) 1 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Craiova;

d) 1 reprezentant al sindicatelor care au membrii in unitate;

Art. 9. Conducerea operativd a CEAC este asigurata de conducatorul organizatiei sau
de un coordonator desemnat de acesta.

Art. 10. Desemnarea membrilor CEAC se realizeazd la inceputul fiecirui an scolar,
astfel:

a) 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de cétre membrii
consiliului profesoral, 1a propunerea membrilor acestuia/autopropuneri, dintre cadrele
didactice care indeplinesc cumulativ criteriile:
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- bine pregititi profesional;

- cu buni reputatie in scoala si comunitate;

- cu rezultate obginute de cétre elevi, prin care a sporit prestigiul gcolii;

- adeplti ai principiilor calitatii, ai muncii de calitate;

- abilitafi de comunicare, lucru in echipa, organizare;

b) 1 reprezentant al pirintilor, altul decit membrii consiliului de administratie al
unitafii de invatimant, desemnat de Consiliul reprezentativ al parintilor, la solicitarea
Consiliului de administratie al unittii de inva(amant;

c) 1 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Craiova, desemnat de acesta la
solicitarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

d) 1 reprezentant al sindicatelor care au membrii in unitate, altul decét reprezentantii
in cadrul Consiliului de administratie, desemnat de liderii de sindicat.

Art. 11, Incetarea calitatii de membru CEAC se poate realiza in urmatoarele situatii:
a} Ia finalul mandatului;

b) la cererea expresa a acestuia, fara a fi necesard motivarea cererii;

c) ca urmare a decesului;

d) ca urmare aparifiei unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEAC;
e}in urma retragerii votului de incredere acordat de cédtre forurile care l-au
ales/desemnat;

f) ca urmare a pierderii calitatii de membru in forurile care l-au ales/desemnat;

g) prin revocare de citre directorul unitdtii la solicitarea coordonatorului CEAC, in
baza unui raport motivat i acceptat de autoritatea care l-a ales/desemnat pentru
urmatoarele motive:

- absenta nejustificata de la doua sedin{e consecutive sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

- daci se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile, din diverse motive, pe o
perioada mai mare de 90 zile

- neindeplinirea in bune conditii a atributiilor ce-i revin in cadrul comisiei.

Art. 12. In cazul incetdrii calitatii de membru CEAC din oricare dintre situatiile
descrise la art. 11, completarea CEAC se realizeazi conform procedurii prevazute la
art. 10 din prezentul regulament.

Art, 13. Rolurile si responsabilitatilr membrilor CEAC sunt urmétoarele:

(1) Coordonatorul CEAC:

a) reprezintd CEAC 1in raporturile cu conducerea unitdtii, ISJ, MEN, ARACIP, cu
celelalte autoritéti publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara si din strainitate,
cu orice institutie, organism etc. interesat in domeniul de activitate al comisiei, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

b) stabileste sarcinile membrilor comisiei;
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¢) organizeazi §i pregateste sedintele CEAC;

d) elaboreaza si aplica procedurile din cadrul planurilor de acfiune si programelor de
imbunitatire ale scolii;

e) participd la intocmirea raportului anual de autoevaluare, la elaborarea planului
operafionale i a planului de imbunatatire;

f) participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de céte ori este cazul,

g) evalueazd modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor §i a
descriptorilor de performanta;

h) aplic3 si respecti legislatia in vigoare in domeniul evaludrii i asigurérii calitafii in
unitatea scolar3;

i) participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de
performantd pentru principiile calittii §i la intocmirea portofoliului de evaluare a
unitfii scolare;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de cétre conducerea unitétii
sau ISJ;

(2) Reprezentantii corpului profesoral:

a) elaboreaza instrumentele de evaluare necesare desfasuridrii activitatii de evaluare a
comisiei;

b) elaboreaza procedurile §i activitafile de evaluare si asigurare a calitatii;

c) elaboreaza gi aplica procedurile din cadrul planurilor operationale §i planurile de
imbunitatire ale gcolii;

d) participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare §i elaborarea planurilor
operationale §i de imbundtatire a calitaii;

e) participd la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii colare;

f) participd la sedintele comisiei, conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul,;

g) participi la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de
performantd pentru principiile calitfii si la intocmirea portofoliului de evaluare a
unititii scolare;

h) aplicd si respectd legislatia in vigoare in domeniul evaludrii §i asigurarii calitatii in
unitatea gcolar3;

(3) Reprezentantii parintilor:

a) asigurd consultarea parintilor in ceea ce priveste satisfactia lor fata de serviciile
educationale oferite de unitatea de invitamant;

b) elaboreaza, aplica si interpreteaza chestionarele parintilor;

c) rispunde de raportul scoald — familie in cadrul procesului de evaluare s1 asigurare a
calitatii;

d) participd la intocmirea raportului anual de autoevaluare §i la elaborarea planurilor
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operationale si de imbundtétire a calitatii;
e) participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de céte ori este cazul;

(4) Reprezentantul consiliului local:

a) mentine legatura intre CEAC si consiliul local,

b) elaboreaza, aplicd g§i interpreteazd chestionarele reprezentantilor autoritatilor
locale;

¢) participd la intocmirea raportului anual de autoevaluare §i elaborarea planurilor
operationale §i de imbunititire a calititii;

d) participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de céte ori este cazul;

¢) sprijind comisia in indeplinirca scopurilor §i obiectivelor propuse pentru
imbunatafirea calitafii in procesul de inva{imant;

f) participa la colectarea dovezilor necesare demonstrérii indeplinirii descriptorilor de
performantd pentru principiile caliti{ii si la intocmirea portofoliului de evaluare a
unita(ii scolare;

(5) Reprezentantul sindicatului:

a) asigurd respectarea prevederilor statutului cadrelor didactice;

b) mentine legétura intre CEAC si salariati;

c) asigurd consultarea salariatilor in ceea ce priveste satisfactia lor fatd de activitatea
unititii de inva{amant;

d) elaboreazi, aplica gi interpreteazi chestionarele salariatilor;

€) participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si la elaborarea planurilor
operationale i de imbunatatire a calitafii;

f) participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de céte ori este cazul;

g) aplicd si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaludrii §i asigurdrii calitatii
in unitatea gcolard;

Art. 14, CEAC se intruneste de doui ori pe semestru, in sedinte ordinare, §i, ori de
cite ori este nevoie, in gedinfe extraordinare, la solicitarea coordonatorului sau a
oricdrui membru al acesteia.

Art. 15, Membrii CEAC au dreptul:

a) de a utiliza resursele materiale din unitatea de Invdtdmént pentru indeplinirea
sarcinilor care le revin;

b) de a utiliza biroul directorului adjunct pentru derularea activitatilor comisiei;

c) de a solicita i a li se pune la dispozitie documentele si informatiile necesare
desfasurdrii activitdtii de evaluare si asigurare a calitétii;
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d)de a fi sprijiniti de conducerea unita{ii §i de salariafii unitatii in demersul lor
privind implementarea procedurilor de evaluare;

e) de a organiza, de a susfine instruiri cu salariaii unitatii pe problematica evaludrii i
asigurdrii calita{ii in unitate;

f) de a fi degrevati de anumite activitati, stabilite de citre consiliul de administratie la
inceputul fiecarui an scolar.

Art. 16. Membrii CEAC au obligatia:

a) de a duce la indeplinire a atributiilor ce le revin din prezentul regulament;

b) de a respecta legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii in
unititile de invatdmant preuniversitar;

c) de a participa la sedintele ordinare §i extraordinare ale comisiei.

Art. 17. Activitatea membrilor CEAC este evaluata la inceputul fiecirui an gcolar
prin prezentarea unui raport de activitate al comisiei prezentat §i aprobat de
Consiliului de administratie al unititii de invatamant.

Art.18. In functie de activitatea derulati, membrii CEAC pot beneficia de
recompense, dupd cum urmeazi:

a) Reprezentantii cadrelor didactice din CEAC vor avea prioritate la premii si
distinctii stabilite la nivel de unitate, vor primi sprijin din partea conducerii unitatii de
invatimant in elaborarea dosarului in vederea obfinerii gradatiei de merit/pentru
participarea la mobilitati individuale/implicarea in proiecte de parteneriat scolar etc.;
b)Membrii CEAC pot fi remunerati pentru munca prestatd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si hotdrarile consiliului de administratie al unitéii.

Art. 19, Documentele elaborate de CEAC sunt urmétoarele:

a) plan operational anual;

b) raport anual de evaluare internd a calitétii;

¢) plan de imbuntétire;

d) instrumente de culegere a datelor: fise de evaluare, chestionare, ghiduri pentru
interviuri, ghiduri de observatie, rapoarte scrise, fise de apreciere, figd de analizi a
documentelor gcolii.

Art. 20. Culegerea datelor se realizeazi periodic, prin aplicarea instrumentelor
elaborate, iar centralizarea acestora se realizeazd semestrial intr-un raport inaintat
directorului unitatii de invatamant.

Art. 21. CEAC comunici cu organismele de conducere — Consiliul de administratie
si directiunea scolii, cu personalul scolii §i cu celelalte pérti interesate:
a) in scris, prin intermediul raportirilor periodice, prin e-mail;
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b) verbal, in cadrul sedintelelor de lucru ale Consiliului profesoral, Consiliului de
administratie, ale comisiilor de lucru.

Art. 22, Prezentul regulament intr3 in vigoare de la data aprobdrii lui in Consiliul de
Administratie si poate fi modificat, completat gi/sau imbunatafit in functie de
necesitifile aparute pe parcursul activitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie
al scolii.

Art. 23. Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abrogid vechiul
Regulament CEAC.

Art. 24. Regulamentul va fi adus la cunostini membrilor CEAC, salariatilor,
elevilor, parintilor, autoritatilor locale, prin afisare pe site-ul unitétii de invatdmant.



