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STRATEGIA COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATI
DE LA SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE TITEICA"

Calitatea, echitatea si eficienta sunt cei trei piloni ai reformelor educationale din ultimele decenii,
din Europa s5i din lume, care trebuie avute in vedere la construirea sistemelor nationale de management gi
de asigurare a calitfii, inclusiv a celui din Roménia.

SCOPUL

Scoala Gimnaziald ,,GheorgheTiteica” Craiova doreste sa ofere elevilor dinn judeful Dolj
sanse egale de educatie, posibilitatea schimbirii mentalititii privind gcoala si invétarea pe tot
parcursul vietii si congtientizarea importaniei caliti{ii mediului pe care-1 vor 14sa mogtenire urmagilor
lor.

VIZIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziala ,,GheorgheTiteica” Craiova va fi o gcoald responsabilé care se va dezvolta
pe cele trei dimensiuni esentiale:
> Educational3- si sprijinim formarea individuali a elevilor bazati pe digitalizare, intr-un spatiu
primitor i familiar, cu scopul integrarii lor in societate;
> Politica - sd respectim legislatia in vigoare §i dreptul fundamental la educatie;

> Sociald - sd crestem calitatea educatiei prin promovarea valorilor europene intr-un parteneriat
deschis cu implicare efectivi §i responsabild a tuturor partenerilor educationali.
MISIUNEA $COLII

Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Titeica” Craiova isi asuma misiunea de a cultiva elevilor
entuziasmul de a invita, libertatea de exprimare §i migcare, spiritul de initiativd §i competitie, dorinta
de afirmare, curiozitatea academicé §i principialitatea. Prin activitatea pe care o desfisurim, scoala
imbritiseazd diversitatea §i multiculturalitatea, servestesi promoveazid comunitatea locald, respectd
partenerii sociali §i perpetueazi, prin educatie, valori ca toleranta, respectul, aplecarea spre nevoile
semenilor,

Scoala Gimnaziali ,,Gheorghe Titeica” Craiova promoveazi atit in inva{imantul primar cat §i
in cel gimnazial, cultura dezvoltirii personale, fizice si morale, cultura atitudinii proactive §i
participative, cultura integrarii in diversitate, a egalititii anselor si a globalizirii, in conditii de respect
al identitatii.

Misiunea CEAC consti In crearea cadrului conceptual, normativ §i functional adecvat

asigurdrii §i imbunitifirii calitatii educatiei in Scoala Gimnazial2 ,,Gheorghe Titeica ”.

Strategia evaludrii §i asigurdrii calitdfii educatiei in Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Titeica”
este documentul care fixeazd, pe termen mediu, reperele generale ale actiunilor de implementare la
nivelul institutiei de invatimant a sistemului de management al calititii, in aria de competenti si pe
baza functiilor definite i in Regulamentul propriu de organizare.

Strategia include principiile, obiectivele, tintele/directiile de actiune ale CEAC. Acolo unde
este necesar, sunt previizute si termenele de materializare ale actiunilor concrete.



Pe baza reperelor conceptuale §i metodologice care fundamenteazi Strategia pe termen mediu
privind implementarea sistemului de management al calitiii educatiei in inva{imAntul preuniversitar,
in perspectiva anului 2022 —- 2023, scopurile proprii ale CEAC sunt:

Construirea unui sistem intern coerent §i unitar de management al calitatii;

Centrarea managementului calititii pe valoarea adaugata §i pe progres institutional,
Fundamentarea managementului calititii pe autoevaluare §i pe dezvoltarea institutional;
Transparenta sistemului intern de management gi de asigurare a calititii,

imbunatatirea continua a calititii demersului educativ-formativ;

Flexibilitatea si caracterul evolutiv al sistemului intern de management al calititii;
Producerea si diseminarea, sistematic, de informatii coerente despre calitatea educatiei;
Cointeresarea §i asigurarca participirii intregului personal, a elevilor §i périntilor in
implementarea sistemului calititii in educatie.

N A

Valorile:
s Accesul universal la educatie;
e Respectarea identititii nationale;
o Libertatea individuald si de opinie.

Principiile calititii educatiei asumate de Comisia de evaluare i asigurare a calititii:
¢ Centrarea pe beneficiarii serviciilor educationale;
Participarea activa a actorilor educationali i valorizarea resursei umane;
Orientarea pe rezultate;
Realizarea in dialog i prin parteneriat;
intelegerea interdependentei dintre furnizorii si beneficiarii serviciilor educationale;
Respectarea autonomiei individuale, avand la bazi autonomia institutionald;
Invatarea permanenta §i imbunititirea continui a performantelor.

Pe baza valorilor §i principiilor precizate, se defineste propriul concept de calitate §i se
stabilesc indicatorii calititii.

Indicatorii calititii:
» Indicatori interni:
Scoala asigurd formarea competentelor pentru toti elevii.

o

o Indicatori de ,,interfajd”:
Scoala se preocupi de insertia pe piata muncii a absolventilor.

o Indicatori de relevantd a educatiei:
Dezvoltarea competentelor de invatare pe tot parcursul vietii §i de adaptare activi in societate.

e Indicatori specifici:

Scoala rispunde nevoilor locale de formare profesionald initiala,

Scoala creazi conditiile corespunzitoare tranzitiei de la scoald la locul de munci.
Dezvoltarea unui parteneriat activ cu agentii economici locali, potentiali angajatori pentru
absolventii scolii



Pe baza reperelor conceptuale §i metodologice care fundamenteazd Strategia pe termen medin
privind implementarea sistemului de management al calititii educatiei in inva{iméntul preuniversitar,
pentru perioada 2022 - 2023 ne propunem patru directii de actiune cu tintele strategice aferente:

1.Cunoagterea noului concept de calitate in educatie pornind de la valorile promovate in sistemul
educafional .

1.1 Congtientizarea nevoii de calitate §i de introducere a sistemului de management al calitatii,la toate
nivelurile §i compartimentele.

1.2 Construirea conceptului de ,,calitate™ specific organizatiei noastre; cunoasterea culturii organizationale,
asumarea valorilor organizatiei de citre toti membrii colectivului.

2. Construirea unui sistem intern de management al calitéifii coerent §i unitar.

2.1 Crearea unor mecanisme adecvate pentru o evaluare sincerd §i realistd avandu-se in vedere redefinirea
rolului managerului si al diferitelor compartimente ale organizatiei.

22Utilizarea rezultatelor autoevaludrii activititilor pentru optimizarea functiondrii §i dezvoltirii
organizatiei.

3.Realizarea colabordrii, printr-un dialog permanent,cu tofi actorii semnificativi in vederea
asiguririi participdrii acestora la definirea,realizare §i promovarea calititii.

3.1 Asigurarea feed-back-ului pentru grupurile semnificative de interes - rezultatele actiunilor trebuie
cunoscute de ctre elevi, périnti, cadre didactice, manageri, comunitate in ansamblul ei;

3.2 Participarea beneficiarilor la planificarea §i realizarea activititilor de imbunétitire a calititii.

4. Perfectionarea continuii a instrumentelor de autoevaluare pentru identificarea domeniifor cu
disfunctii si stabilirea misurilor de eficientizare a activitigilor

4.1 Flexibilitatea gi caracterul evolutiv al sistemului intern de management al calitaii.

4.2 Revizuirea §i optimizarea politicilor §i strategiilor educationale de la nivelul unititii pentru ca acestea
sii serveascd mai bine misiunii asumate.



OBIECTIVUL STATEGIC AL CEAC:

CRESTEREA CALITATII ACTULUI EDUCATIONAL

Obiective specifice:
Obiectiv 1. - Identificarea misurilor de ameliorare a punctelor slabe in calitatea educatiei oferite

de Scoala Gimnaziald "Gheorghe Titeica”, conform RAEI pentru anul scolar
2021-2022.

Obiectiv 2. - Optimizarea activititii de evaluare si asigurare a calititii la nivelul CEAC.
Obiectiv 3. - Qrpterea gradului de indeplinire a obiectivelor institutionale prin propunerea
mésurilor de imbunititire pentru anul scolar 2022-2023.

Obiectiv 4. - Cregterea calitifii activitatilor desfasurate de membrii comisiei.

Toate activititile CEAC au la bazi cele 8 principii ale cadrului de asigurare a calititii cuprinse in
Strategia Nationald si in Manualul de autoevaluare:

1.

8.

MWL R W

Managementul calitiitii;
Responsabilititile managementului;
Managementul resurselor;
Proiectare §i dezvoltare;

Invitare;

Evaluarea i certificarea invatirii;
Maisurare §i analiz;

imbunatatire.

La acestea se adaugi, in demersurile concrete de observare a activititilor didactice, $i normele
codului deontologic al evaluatorului. Din acest punct de vedere activitatile specifice CEAC sunt:
reactualizarea componentei comisiei §i distribuirea sarcinilor de lucru,

>intocmirea raportului anual/semestrial privind desfdgurarea activitdtii comisiei;

> intocmirea planurilor operationale de functionare al CEAC

> depunerea documentatiei pentru autorizare/acreditare a calificrilor propuse/existente in scoald si
derularea vizitei externe pentru autorizare/acreditare;

> intocmirea raportului anual de evaluare internd (RAEI), pentru anul scolar anterior;

> intocmirea Planului de imbunitagire;

> aplicarea §i interpretarea de chestionare, valorificarea feed — bakului;
> intocmirea i afisarea graficelor de asistenta §i desfisurarea observatiilor la lectii;
> revizuirea Manualului de Asigurare a Calitiii;

> intocmirea, verificarea, aplicarea §i monitorizarea de proceduri operationale;
> informdri periodice, in Consiliile Profesorale si de Administratie ale activititii CEAC;
> informarea cadrelor didactice cu privire la sistemul calitatii institutiilor de iInvitAmant.
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