Q &

/7 N oG TP SCOALA GIMNAZIALE . GHEORGHE TIJEICA”

{ 3 K ha -

\.\J S -, CRAIOVA, Calea Bucuresti, Nr.93, cod poytal 200473

RS '§ 'ﬂ? Telelefon: 0351-807065 Fax: 0251-544785

s 3 : E-mail: scoala?]craiova@yahoo.com

%N\;\}’ %Wﬁ w Site: www.ghearghetiteica.ro
TRL® o @ CUT 17107681
Sl aeh p
Nr. 430 /28.02.2022 et

ANUNT IMPORTANT ot J_;&“g": fi%?% el

Scoala Gimnazialad ,,Gheorghe Titeica”, Craiova, Judetul Dolj, str. Ca curesti, or,
93, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, a unui post vacant
pentru personalul contractual ( conform H.G. nr. 286/23.03.2011) :

-1 post ingrijitor, norma intreaga - 40 ore/ saptamana.

Poate ocupa un post contractual vacant orice persoana care indeplineste conditiile generale
si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale,
conform art. 2 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetdtenia romdni, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) iIndeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau In legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice:

nivelul studiilor - studii medii;

vechime in munca ~ minim 1 an;

disponibilitate de a lucra in 2 schimburi si 1a cele 2 sedii ale scolii;

certificat / curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena -

avizat de Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei;

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
1.cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;
2.copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
3.copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;
4.carnetul de munci sau, dupi caz, REVISAL/ adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
5.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
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6.adeverintd medicala care s3 ateste starea de sidndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae,
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sinatatii.
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale,
in cazul In care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu piné la data desfisurarii primei probe a
concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea/REVISAL vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.
Concursul constd fn urmdtoarele etape succesive:

L.Depunerea dosarelor pentru concurs

I1.Selectia dosarelor de concurs

111 Proba scrisd si proba practica

IV. Interviul
Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dup3 cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte;
b} pentru proba practicd, punctajul este de maximum 100 de puncte;
c) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte
Concursul se va organiza la sediul institutiei :Str. Calea Bucuresti, nr. 93, Craiova, Dolj,
conform urmatorului calendar:;

I.Depunerea dosarelor pentru concurs.
Péndla 15 martie 2022- depunerea dosarelor de concurs
-Program:luni-vineri 10.00-15.00.

I1.Selectia dosarelor de concurs:
-16 martie 2022/10.00 -14.00 -selectia dosarelor de concurs
-16 martie 2022/ 14.00 - afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
-16 martie 2022 /14.30-16.00 -depunerea contestatiilor privind rezultatul
selectiei dosarelor (la sediul scolii )
-17 martie 2022/ 12.00 - afisarea rezultatelor finale- selectie dosare

[Il. Proba scrisa
23 martie 2022/9.00-10.00 - proba scrisa
-test grila constd n rezolvarea chestionarului/testului grild cu privire la testarea cunostintelor
teoretice legate de bibliografia de concurs ( 20 intrebdri a cite 5 puncte fiecare - 3 variante de
raspuns dintre care 1 singura corectd, timp de lucru 1 ord).
Candidatii vor fi prezenti in intervalul 8.30-9.00 la sediul scolii avind asupra lor cartea de identitate
in original.

23 martie 2022/ 12.00 - afisarea rezultatelor probei scrise
23 martie 2022/ 12.00-14.00 -depunerea eventualelor contestatii la proba scrisa-la
sediul scolii

23 martie 2022 / 14.00- 16.00 -rezolvarea contestatiilor la proba scrisa
23 martie 2022 /16.00 - afisarea rezultatelor finale ale probei scrise
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IV.Proba practica
24 martie 2022/9.00-11.00 -Proba practica
-va consta in testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant.
Proba practicd se va desfisura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indeménare si abilitate In realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.
24 martie 2022 / 12.00 -afisarea rezultatelor probei practice
24 martie 2022/ 12.00-14.00 - depunerea eventualelor contestatii la proba practica
- la sediul scolii
24 martie 2022 /14.00- 15.00 -rezolvarea contestatiilor la proba practica
24 martie 2022 /15.00 -afisarea rezultatelor probei practice in urma contestatiilor

V.Interviul
25 martie 2022 /9.00-proba de interviu
In cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuti doar de ciitre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa si practica.
Interviul se va realiza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs, in ziua
desfisuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:
a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul Tn situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.

25 martie 2022/12.00 - afisarea rezultatelor la interviu
25 martie 2022/12.00-14.00- depunerea contestatiilor la proba interviu -1a sediul scolii
25 martie 2022/16.00- AFISARE REZULTATE FINALE

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa, practica si
interviu.
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Is'rezen;a la urmdtoarea etapd se poate face numai pentru candidatul admis la etapa
precedentd [art.18(3 ), SECTIUNEAL, CAP.II din H.G. nr. 286/ 23.03.2011 (*actualizat*)]-adica
obtine minim 50 puncte la etapa anterioard.

Se considerid admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acest post, cu condifia ca acesta si fie obtinut punctajul minim necesar (50 puncte la fiecare
proba: scrisa, practica, interviu).

Bibliografie:

ulterioare-cap IV.

o Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicata-cap II,
sectiunea 1 si sectiunea 6.

o Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare (drepturile si
obligatiile angajatului si angajatorului-art. 12,16,31,39,50,51,52,55,60,75,81,248}.

o Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectivd a degeurilor in institutiile
publice.

o Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autorititile si institutiile publice, cap Il

o Ordinul nr. 232 din 2 martie 2004 privind modificarea si completarea Metodologiei
pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind
insusirea notiunilor fundamentale de igiend aprobata prin Ordinul ministrului s&natatii
si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.225/5.031/2003.

o Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamént
preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/31 august 2020 art. 48, 49, 51, 53, 81
(completat prin OME 3108 din 12 ianuarie 2021)

TEMATICA PENTRU CONCURS:
o Drepturi si obligatii ale salariatului
o Obligatiile lucradtorilor cu privire la securitatea §i sanatatea munca
e Organizarea si desfisurarea activitatii specifice postului.
Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul de la sediul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe
Titeica" , din Craiova, str. Calea Bucuresti, nr 93, judetul Dolj, telefon: 0351/807065, luni-vineri
orele 10.00-15.00, persoana de contact: Florea Violeta.

Director,
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FISA POSTULYY
INGRUTTOR
NUMELE g1 PRENUME! E-

STUDII: studi medii, 10 clage
POSTUL PE CARE EeTR INCADRAT: Ingrijitor

Obiectiv gepera]:
Fastrarea curspapie In sectorul repartiza;.

Respousabilitﬁti zilnige:

i Ridics de la magasie,
Justificd sacretarsi consumul acestory,
. ASigurs corstenia saw/si dezinfectia zilnica §i periodica 1p séctoarele repartizata de secretars scotii($Sali de clasa,
laboratoare, cabinets, sala de sport, bironri, Brupuri sanitares, scir, subsoluri, magazii, debarale,csi de acces, curtea scoli). Spalz
holurile g £rupurile sanitare oy apl, detergenyi 5i substante dezinfectanre(var cloros, cloramina, erc.),
- ) i’p peripada vac:_sr_i_;elor, rea_lizeaza Impreuns ey mimeitorii de Intretinere hicrari de igienizare §i reparagii tn vederea

s Respecti en strictefa discipling munei; Specifich instinntiei de InvEfiman (orar, program de Inern, Regulamennit de ordine
interioara, regulamentele scolare, legi, efc.), precum gi hormele specifics da PIOECHa muncii 3i P.S |,
. Nz vilizeazs iy Scopuri persgnale maginile, milajele, sculele si materialele din dotares unitifii gi ne permite altor perspane
~58 e unilizaza fay apobarea conducer; scolii.
plineste ajre atribuii, sarcini s lucrar specifice stabilire de c3mp sefirl ferarhic,
. fn fimctie de navoile specifice gle Unitati da Invatimany, salariatnf gq obligh sX indeplineasea §1 alte sarpini repartizate de
angajetor, in conditiile legsi

OBLIGATH GhpR - PROTECTIA DATELOR ¢y CARACTER PERSONAL
* SE respects eg swrictets procedurile interne refart i i
Securitatea informatica,

* 88 pastrezs i condifii de strictete parolels §1 mijloacele tehnice de acces la datele cu caracrar personsl pe care Je prelucreazy in

i i i ijlocit car 51 everiual, in mod mediat, eu
* Nu va divalga nimanui d=tele ci caraptar personal ia care are acees, sttt In mod nem_ulot_:_zt cit 5, 1al, >
exceptia sima?iﬂor i care comnnicares darelor cu caracter personal se regiisesiz i atributiile sale de serviein 5an a fost antorizary
de citre superion] sy ierarhic. ) ) )
* Nu: va transmite B& suport informatic ¢i nigj pe um altfel de smport date en caracter personsl cire sisteme 1_11{‘01_'mat1ce care nu se
afl sub conmolul sociatitii sau care eppt 2coesibile n gfara SOciet3fii, inclusiv stick-urg USB, HDD, discixri rigide, cisute de o-
mail, foldere socesibila via FTP sau orice alt mifloc tehnic,



in temeiul legii si al contractului colectiv de Teuncl incheiat intre MEN si Federatiile Sindicale reprezentative din inviitAmant, Ia
care subsemnaty] ader, obligindu-m# s respeci prevederile din contracrul colectiv de rauncd, se Incheie prezenta fisd individyais
a postului,

Director, ) - Numele 5i prennmele itularelui; -
Semnitpra; Semnatura:

Data: 07.05.2020
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Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Titeica" , Craiova, judetul Dolj, str. Calea Bucuresti, nr. 93,
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a unui post vacant pentru
personalul contractual ( conform H.G. nr. 286/23.03.2011) :

-1 post Ingrijitor- norma intreagd ~ 40 ore/ saptaména.

Concursul se va desfisura la sediul scolii str. Calea Bucuresti, nr. 93, Craiova, Dolj astfel:
23 martie 2022 /9.00-10.00 -Proba scrisa

24 martie 2022/ 9.00-11.00 -Proba practica
25 martie 2022/ 9.00 - Proba interviu

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca si urmaitoarele conditii
specifice:

o nivelul studiilor - studii medii;

o vechime in muncd - minim 1 an;

o disponibilitate de a lucra in 2 schimburi si la cele 2 sedii ale gcolit;

o certificat / curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiend - avizat

de Ministerul Sanatitii si Ministerul Educatiei

Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru un singur dosar de concurs este 15
martie 2022, la sediul institutiei { Str. Calea Bucuresti, nr. 93, Craiova, Dolj}, luni-vineri 10.00-15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul de la sediul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Titeica",
din Craiova, str. Calea Bucuresti, nr. 93, judesul Dolj, telefon: 0351/807065, luni-vineri orele 10.00-
15.00, persoana de contact: Florea Violeta.

Director,
Prof, Atia Mihaela Fodor




