Raport de analizd a activitidtii Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Titeica” Craiova pentra anul scolar 2018-2019
Scoald Enropeand
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Nr. 2001/06.09.2018
LISTA DECIZII ST COMISII
AN SCOLAR 2018-2019
NR. | NR. DATA DENUMIRE COMISIE

CRT. | DECIZIE

Constituirea Consiliului

1 11 05.09.2018 Cadrele didactice
Profesoral
Secretarul Consiliului
112 06.09.2018 | Profesoral al S.G. Moantd Mihaela
2 "Gheorghe Titeica"
| | Cremene Elena Cerasela -presedinte;
. L Membri: cadre did. Nuid Elena. Curelaru
Consiliul de Administragie . RN
. ey Florenta. Bufu Elena: reprezentanii parinti
i | 113 06.09.2018 | al Scolii Gimnaziale rutd Mirel heoi Si . p
"Gheorghe Tifeica” 1 l‘ll(.l'l Mirela, Cocheci Simona; Purcirescu
Daniela Steluta; Nedelescu Gheorghe: Radu
Romeo Titus
| ! Secretarul Consilinlui de '
L 06.09.2018 | Administratie al S.G. Grigorescu Virginia
5 | "Gheorghe Tieica”
.. . Soreanu Roxana-responsabil comisic
Comisia metodici- . = .
_ o . Membri: Vintilescu Denisa. Enca Nuta,
5 113 06.09.2018 | invijdmant primar, clasele Tuli [ . Dih
regititoare i a [V-a Ncaguc uliana, Sténculeasa Diana, Dihoru
P Daniela, Mitaru Marcela
f Comisia metodica- Cotoi Nicoleta, -responsabil comisie
6 116 06.09.2018 invayimant primar. clasele 1 Membri: Bufu Elena, Oroviceanu
| jamant p ’ Silvia,Mirinicd Roxana
- Comisia metodica- Duca Andreea-responsabil comisie
117 06.09.2018 | invigAmant primar. clasele a | Membri: Petcu Eugenia. Delevedova Lucia,
| -a Ungureanu $tefian, Duca Andreca
T
Comisia metodici- Banu Carmen.-responsabil comisie
8 118 invitdmant primar, clasele a | Membri: Carivan Elena, lonescu Laura,

| 06.09.2018

t-a

Gheorghiu Mihaela, Dafina Daniela
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,' Grigorescu Virginia-responsabil comisie;
Membri:  Mitaru lon, Sfredel lon, Preda
I Felician. Cremene Cerasela - matematica;
Comisia metodic3 Popescu Heana, Parig Denisa-biologie;
9 | 119 06.09.2018 | "Matematicd. stiine si Armigelu Cristina, Stanga Lidia, Crisu
i tehnologii” Corina - chimie; Tujuleasa Daniela,
. Foleanu Mirela - fizicd; Nujd Elena. Dina
i 5 | Valentina-educatie tehnologica, Papa
| Mihaela, Viad Gabriel- informatica si TIC
i -
Curelaru Floren{a-responsabil comisie;
Membri: Enache Loredana, Radu Daniela.
Comisia metodic *Limba Petcu Eugenia-lb. romina; Giurca
120 06.09.2018 | C ; Luminija-1b. francezi; Moanja Mihacla,
si comunicare P ;
Popescu Livia, Radulescu Leliana,
Turculeanu Carmen-1b. englezd; Geicu
10 Alida -Ib. Germana
Radu Liana- responsabil comisie;
Ciobanu Pitruf Gheorghe Cristinel, Lupan
Alina, Burca Dan Florin, Popescu Cosmin,
. . - | Delevedova Lucia-ed. fizica;
SulbE] Sl Cojocaru Liliana-ed. plastica;
1 121 06.09.2018 | , Educatie estetici, om si J . - plastied; -
socictate” Feraru Mor}ma, Vincica le:'m-lslonc;
Sava Aurelia, Dragnea Melinda, lordache
Alina-civica;
| Truscd Felix, Gegiu Eduard-religic; Mladin
| Denisa-geografie.
|
| 122 | 06.09.2018 | Comisia diriginilor Feraru Monica-responsabil comisie;
i 12 Membri: toli dirigingii
| Catedra metodica- Cremene Cerasela-sef catedra metodich;
i 13 123 06.09.2018 | invag@mant gimnazial Membri: Grigorescu Virginia, Mitaru lon,
| "Matematicd" Sfredel Ion, Preda Felician
Fnicdra Ineloldxcu- il Radu Daniela-sef catedrd metodica:
124 06.09.2018 Ln\_a;ama{n_glmnazm Membri: Curelaru Florenta, Enache
Limba si literatura - .
| 14 romana"” Loredana, Peteu Eugenia
i iﬁg‘;ﬁﬁfﬁﬁ:ﬁma} | Moania Mihaela-presedinte, Membri:
15 125 06.09.2018 | ., . | Popescu Livia Mihaela, Ridulescu Leliana,
, Limba si literatura -
| T Turculeanu Carmen,
. engleza” " y = |
Responsabil cu evidenya si
126 06.09.2018 | gestionarea manualelor Olteanu loana
16 | scolare
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- . . Cremene Elena Cerasela-presedinte;
Comisia pentru intoctnirea : s
= Membri: Nuta Elena, Preda Felician,
17 127 06.09.2018 | orarului $i asigurarea ; .
= Sfredel lon, Mitaru Ion, Petcu Eugenia,
serviciului pe scoald
Ungureanu Stefan.
Comisia de gestionare a Cremene Elena Cerasela-presedinte,
o TC il Mogaldici Adrian-adm. SIIIR. Membri:
128 06.09.2018 § activitdilor derulate prin : i
Florea Violeta, Stanescu Marius, Fota
SHIR - . M
18 Lumini{a, Neagoe luliana, Cotoi Nicoleta
Cremene Elena Cerasela-presedinie;
Membri: Nuti Elena, Tujuleasa Daniela,
Comisia pentru prevenirea | Dafina Daniela, Enache Loredana, Gegiu
19 129 06.09.2018 | s5i combaterea violentei in Eduard, Gheorghiu Mihaela,
mediul scolar Reprez.périnti: Gugu Ramona, Danciu
Roxana
Cremene Elena Cerasela-responsabil
Comisia pentru curriculum | comisie, Membri: Nuta Elena,
130 06.09.2018 | (comisie cu caracter Tufuleasa Daniela, Eugenia Petcu, Bufu
permanent) Elena, Grigorescu Virginia, Curelaru
. Florenta, Ciobanu-Pitruf Cristinel
C;'}::;gﬂii;“?;l;‘iﬁ:ﬁf Neagoe Marinela Juliana-reponsabil
21 131 06.09.2018 | Pr° et 3 hal comisie; Membri: Dafina Elena, Enache
cariera didactic3 (comisie
Loredana
Ccu caracter permanent)
Comisia de sccuritate si Cr'emex;e Elen.a Cerasela-presedinte,
sandtate in muncd si pentru SIHGET asa'Dlana-s.e Srclal:
132 06,09.2018 | .. L. Membri:Cojocaru Liliana, Ionescu Laura,
situatii de urgenia (comisie . 1. .
cu caracter permanent) Florea Violeta, Fota Lumini{a, Oncici
19 P Lelia, Voinea Catalina
Comisia de monitorizare (
pentru anul scolar 2018- Nuti Elena-presedinte; Stianescu Marius-
2019-in vederea adm. Financiar; Florea Violeta-secretar;
133 06.09.2018 monitorizirii, coordondrii si | Membri: Cotoi Nicoleta, Duca Andreea,
T indrumirii metodologice a | Curelaru Florenja, Ciobanu Patruj Cristinel,
implementarii gi dezvoltdrii | Banu Carmen, Radu Liana, Grigorescu
sistemului de control intern | Virginia, Soreanu Roxana
23 managerial )
Cremene Elena Cerasela-presedinte;
Echipa de restionare a Secretar: Florea Violeta Membri:
25 134 [06.09.2018 | SO CCE Stanescu Marius, Enache Loredana, Feraru
Monica. Dihoru Daniela, Marinici Roxana,
Dafina Daniela,
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Comisia pentru prevenirea
si eliminarea violeniei, a

06.09.2018 | faptelor de coruptie si

Gegiu Eduard-responabil comisie Membri:

. 135 | discitninariilio medul Cdr.’{van Elena, Rﬁdylgscu Leliana, Dragota
I - . Daniela (reprez, parinii)
| scolar §i promovarea |
}_ 26| I interculturalitdyii | _ - rrell
! ' Comisia pentru protecia Delevedova Lucia-responsabil comisie
27 | 136 06.09.2018 | mediului si sinitatea Membri: Popescu Heana, Popescu Livia,
clevilor Voinea Catalina (medicul scolii)
| 28 | 137 106092018 | Coordonator SNAC | lonescu Laura
E Comisia pentru colectarea si — , .. .
| 2 138 06.09.2018 | raportarea datelor privind :l‘ru's;,cﬁ F'e.lut-rt_zs'pc’ms‘;‘tbll LB
| : inviititorii i dirigintii
| absenteismul
I Comisia pentru prevenirea Cremene Elena Cerasela-coordonator
- dgcoru pie a comisie, Membri:  Dafina Daniela-
139 06.09.2018 | % -~ " P! consilier integritate, Stinescu Marius-adm.
nivelul $.G. "Gheorghe fi . A .
o inanciar, Gheorghiu Mihaela, Cojocaru
Titeica Lifi dre di
10 iliana-~cadre did.
. Consilier pentru etici si
i3 140 06.09.2018 | integritate in cadrul $.G. Dafina Daniela
' "Gheorghe Tijeica"
Nuti Elena-responsabil comisie, Membri:
141 06.09.2018 Comisia pentru promovarea | Tutuleasa Daniela, Enache Loredana,
. T imaginii scolii Oroviceanu Silvia, Bufu Elena, Mogildici
' - . Popescu lleana-respons. Comisie Membri; |
33 142 06.09.2018 —— .OSP (ortentare Sfredel lon, Feraru Monica, Grigorescu Z
scolard si profesionali) I .
Virginia, Mitaru lon
34 _143_ 06.09.2018 | Inspector protectie civili Mladin Denisa
Persoana responsabild cu
35| 144 | 06.09.0018 | metruireasalariatilorin [y neatestat
| ; domeniul situagiilor de
' i urgenti
Cremene Elena Cerasela-presedinte,
, Celula de urgenya de la ﬁ;’;iglfrng;‘;gg ;sizdclin‘?iet,ﬁl\'lladm B
| oy o] Hog n yhe y
143 UEHtzEU E[l'li\gital-lz:"s AU T Membri: Cibanu-Patruj Cristinel. Banu
i ! Carmen, Ungureanu Stefan, Voinea
36 | Ciatdlina-medicul scoalii,
i Comisia pentru proiecte Moantad Mihaela-presedinte, Membri:
37 146 06.09.2018 | educajionale (proiccte Popescu Livia Mihaela, Radulescu I eliana,
europenc) | Neagoe fuliana. Geicu Alida
| Responasabilul cu 1 - BE
. T 1 06.09.2018 | gestionarea activitafilorsi | Moanji Mihacla
L | _praiectelor europene
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Coordonator pentru proiecte
148 06.09.2018 | si programe educative Neagoe lulianz
40 gcolare si extragcolare
Comisia de revizuire a Cremene Elena Cerasela - pregedinte;
regulamentului de Membri: Curelaru Floren{a, Cojocaru
41 149 06.09.2018 | organizare §i functionare al | Liliana, Neagoe luliana. Petcu Eugenia,
unitdii- la nivelul §.G. Marinica Roxana, Stinculeasa Diana, Bufu
"Gheorghe Titcica” Elena, Duca Andreea, Oroviceanu Silvia
Nuja Elena-presedinte; Membri: Curelaru
Comisia pentru revizuirea Florenfa, Neagoe Iuliana, Stanculeasa
150 06.09.2018 | PDI la nivelul $.G. Diana, Moanta Mihacla, Enache Loredana,
"Gheorghe Titeica" Ciobanu Pitrut CristineiObservatori
sindicali: Feraru Monica, Dihoru Danicla
42
Responsabilul in domeniul
Securitiiii si SAndtaiii in
43 151 | 06.09.201g | Munca/lucrdtor desemnat | o\ Reli Diana
pentru activitatea de
securitate §i sinitate in
muncé
Compartimentul pentru Director- Cremene Elena Cerasela Direc_lor
152 06.09.2018 Relatis . adj. Nutii Elena Prof. Dafina Daniela
clajii Publice S - .
ecretar - Florea Violeta
44
15 | 153 | 06.09.2018 | Respomsabil cudifvzarea ) o b Violeta
informatiilor
Responasabilul cu primirea,
154 | 06.09.2018 | Sestionareasi distibuirea | o o
rechizitelor scolare pentru
46 clevi
47 155 06.09.2018 Co.mis‘i'a pentru "Educafie Enez_i Nu;a—presedintez Membri; Radu
rutierd Daniela, Petcu Eugenia,
Persoana desemnati sa
asigure implentarca
prevederilor privind
156 06.09.2018 | declaratiile de avere si de Florea Violeta
interese ale persoanelor cu
functii de conducere in
48 cadrul scolii.
223(\13{3370?532;?:;2 Mladin Denisa-cadru tehnic cu atributii in
49 137 06.09.2018 | . S e domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
impoiriva incendiilor 5i de . L
e §1 inspector de proteciie civila
protectie civild
Nutd Llena-presedinte. Membri:
15 Caomisia de accordare a Grigorescu Virginia, Mitaru lon, Florea
38 06.09.2018 8 : .
burselor scolare Violeta, Stanescu Marius,
50
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06.09.2018 | | Responsabil privind

31 159 Gheorghiu Mihacla
1 | sigurania scolard
Nuia Elena-presedinte, Florea
Comisia de achizifii a Violeta-secretar, Membri:
3
160 Bt valorilor materiale Mogildici Adrian, Fota Lumini{a, Stanescu
52 Marijus
. .. . Cremene Elena Cerasela; Nuja Elena;
‘) *
53 161 06.09.2018 | Comisia paritar3 Feraru Monica; Dihoru Daniela
! Soreanu Roxana - presedinte Membri:
Dafina Elena, Ciobanu Patrut Gheorghe
162 06.09.2018 Comisia pentru evatuarea si | Cristinel, Untaru Alexandru (reprez.
- T asigurarea calitatii (CEAC) | parinti), Feraru Monica, Dihoru Daniela,
I Nedelescu Gheorghe (reprez. Consiliui
. Local)
L 2 s
| Decizie responsabil cu
55 163 | 06.09.201g | eceptia si distributia Fota Luminia
produselor lactate gi de
panificajie
Comisia de receptie a
164 06.09.2018 | produselor lactate, Mdrculescu Marian, Sting Paul
56 - panificagie si fructe
57 165 | 06.09.2018 | Responsabil cudistributia | gy
de mere pentru elevi
' Decizie responsabil cu
166 06.09.2018 | receptia si distributia Fota Luminita
59 fructelor si/sau legume
167 Decizie Responsabil cu Neagoe luliana
60 06.09.2018 | dezvoltarea resursei umane
Decizie responsabil date de Florea Violeta
61 168 06.09.2018 | caracter personal
Dafina Daniela- Responsabil, Membri:
Popescu Livia, Cojocaru Liliana, Gegiu
Eduard, Petcu Eugenia, Ciobanu Pitrug
62| 169 | 06.09.2018 | Decizic comisic de ctica | Cristinel
Director,
prof. Elena tLreqene
f‘\ am : ‘:‘
,_xmv '3
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Dezbatut si avizat CP %32‘&3 de-3:10: 2018
Aprobat CA dindata de 4:10.2018

MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALT

4
PLANUL DE FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA St
ANUL SCOLAR 2018-2019

Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Titeica” Craiova este o scoala in slujba comunitatii, avand capacitatea de a functiona ca o structura eficienta
si echitabila pentru toate categoriile de copii si de a asigura progresul tuturor elevilor sai, astfel incat,,maine sa fii mai bun ca azi”!
Standardul ridicat, cerintele permanent crescute ale cadrelor didactice se regdsesc in performantele elevilor nogtri.

Deviza noastra:
IMPREUNA "Orice E Posibil Cu Mijloacele Potrivite”
VIZIUNEA SCOLII

Viziunea S$Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Titeica” Craiova este de a deveni un etalon de prestigiu al
invatamantului romanesc prin asigurarea garantiei unei dimensiuni europene a actului educational,

parteneriat cu alte institutii europene.

VIZIUNEA reprezinta imaginea ideala a ceea ce isi doreste scoala noastra sa realizeze in viitor.



MISIUNEA ORGANIZATIElI SCOLARE
"Toti oamenii mari au fost mai intai copii.”

"Natura ne aseamana, educatia ne deosebeste.”

Misiunea scolii este ratiunea de a fi, esenfa culturii organizationale si exprima ceea ce isi propune scoala
noastra pentru realizarea viziunii.

Misiunea este “sufletul” scolii noastre, iar sufietul nu poate fi copiat sau imitat.
Daca nu ne comportam asa cum spunem ca trebuie sa ne comportam, misiunea isi pierde valoarea de
“chintesenta” a strategiei de dezvoltare.

Valori promovate:

- Toleranta - a accepta multiculturalismul si diversitatea etnica si de idei.

- Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevérul, de a acliona onest in gdnd si in fapta

~ Tactul -simf delicat al convenientelor fafé de alte persoane, manierd deosebit de grijulie si de atenta in comportare
- Echitatea — a promova egalitatea sanselor in actul educafional

- Increderea- in propriile resurse intelectuale, afective, operationale si institutionale
- Cooperarea - a arata gnja $i compasiune, prietenie si generozitate fala de ceilalli

-Autodisciplina — a avea conltrol asupra propriilor acliuni, cuvinte, dorinfe impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei
situalli; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.



In plus,

Profesionalismul - a avea cunoslinte, abilitafi si respect fata de profesia aleasd, cu dorinfa de a fi cel mai bun in domeniul sau de
activitate

Respectul — a ardta consideralie fatd de oameni, fata de autoritali, fald de proprietate si, nu in ultimul rand, fata de propria persoand
Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligaliile care revin flecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile acfiuni

Noutatea — a educa elevii in conditii optime impuse de schimbare.

Si, in primul rand
Lucrul in echipa — a dezvolta un climat de munca pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate,
folosind metode participative si consultative atét in aclivitatile, cat si in partenenatele educative si

Umanitate si respect- a arata consideralie fata de toli oamenii, fatéa de autoritati, fata de elevi si, nu in ultimul rénd, fatd de propria

persoand
ANALIZA SWOT L il
‘ PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Management
| - aplicarea corespunzitoare a legislatiei in domeniul educatiei; Management
- abilitagi de planificare strategica dezvoltate ale managerului - ritmicitatea asistentelor scolare;

4‘ unitatii scolare ;

| - centrarea managementului scolar pe obiective strategice si pe

obtinerea de rezultate superioare ;

[ - dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat
de lucru motivant;

- managementul scolar si institugional s-a realizat de o manieri
activ-participativa si democraticd, fapt care a permis promovarea
initiativelor cadrelor didactice si a marcat un vizibil salt spre
profesionalism;

.




Curriculum si dezvoltare curriculari si extracurriculari
I - institugia dispune de material curricular adecvat in
| conformitate cu standardele nationale, prin eforturile susjinute ale
intregului colectiv.
-la  nivelul fiecirei catedre existi portofolii cu auxiliare
curriculare, ghiduri de aplicarea a programei, culegeri de probleme
| si Leste, fige de observatie a fiecirui elev.
|- aplicarea unui curriculum echilibrat, prin armonizarea
curriculumului nagional cu cel local ;
| - claborarea curriculum-ului local in cea mai mare masuri prin
| consultarca parintilor si a elevilor luand in considerare,
resursele umane si cele materiale existente;
- proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate
cu recomandarile/reglementarile ghidurilor metodologice
pentru aplicarea programelor scolare, cu metodica predirii
| fiecarei discipline §i respectind particularititile de varsti ale
clevilor;
- aplicarea corectd a curriculum-ului pentru fiecare disciplini cu
| respectarea programelor scolare.

| Rezultate gcolare

: o Ponderea elevilor cu rezultate bune la concursuri si olimpiade
scolare este de 60 %

» Ponderea clevilor cu rezultate foarte bune este de 70 %.

Ponderea elevilor cu rezultate bune este de 20%

e Procent de promovabilitate Ia Evaludrile Nationale este de 100

Y

Dorinta elevilor de a se implica in activitati extracurriculare si

chiar in organizarealor.

| Resurse umane
. - personalul didactic este calificat in proportie de 100 %
- panderea cadrelor didactice titulare este de 96%

ponderea cadrelor didactice cu gradul didactic | este de peste
96 %
- ponderea cadrelor didactice care utilizeazi calculatorul este de

Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara
- nepracticarea unor trasee individualizate de invitare si
insuficienta adaptare a curriculum-ului particularititilor
unor categorii speciale de clevi ;
- activitatile extracurriculare uneori formale, contributia lor la
imbunititirea curriculum-ului fiind redusi sau ineficienti.

Rezultate scolare
e Lipsa performantelor la anumite discipline, desi existi
potential.
s  Scoala este privitd ca o obligativitate, nu ca pe o necesitate
de formare.

» Neimplicarea in viata scolii, fie ci elevii nu gisesc
atractive ofertele educationale, fie ci aualte
preocupdri neconforme vérstei lor,

Resurse umane

- slabd motivare financiard datoriti salariilor mici;

- conservatorismul si rezistenga la schimbare a unor cadre
didactice privind aspecte precum: organizarea si desfisurarea
lectiilor, centrarea activitifii didactice pe nevoile elevului,
informatizarea Invitimantului.




80%

ponderea cadrelor didactice care cunosc limbi striiine este de
60 %.

existd cadre didactice ce au a doua facultate sau au dubli
specializare/doctorat.

existd un numdr mare de Invitatori ce au studiisuperioare.

| Resurse materiale si financiare

Starea fizici a spatiilor scolare foarte buni gi incadrarea in
normele de igena gcolara corespunzatoare;

Existenta cabinetelar, laboratoarelor functionale pentru
anumite discipline: informatici, fizici- chimie, biologie, limba
romana, geografie si matematics;

Sala de gimnastici;

Teren de sport asfaltat;

Biblioteci:

Cabinet medical.

| Parteneriat si dezvoltare comunitara

Comisia diriginfilor organizeazi intilniri cu reprezentanti ai
Politiei Craiova in scopul prevenirii delicventei juvenile;

in gcoald s-au desfasurat programe educationale cum ar fi:
"Procter&Gamble” ,"Si mincim siniitos,, etc.

Intalniri semestriale cu Comitetul de piringi, suplimentate de
consultatii individuale cu périntii §i dezvoltarea relatiei
profesori-elevi-paringi, relatie ce se realizeazi prin
intermediul a multiple alte activititi.

Contactele cu diversele institutii pentru realizarea unor
activiti{i extracurriculare precum: excursii, vizite la muzee,
viziondr de spectacole, actiuni caritabile la cimine de bitrini,
orfelinate ectc, introduc clevii in mediul comunitar si
contribuie la socializarealor,

Prezenta unor elevi la Consiliul Local al Copiilor.

- refatia profesor - elev, rece, distanta sou chiar neprincipiala.

Resurse materiale §i financiare

Fondurile financiare alocate de MEN si primarie pentru
achizitii de echipamente si materiale didactice sunt foarte
mici.

Lipsa unei sili de sport pe normative.

Parteneriat si dezvoltare comunitari

* Activitatea extragcolard nu incurajeazi intedeauna si nici
nu dezvoltd la elev sentimentul de ,om al societitii”,
prezenta la diversele actiuni comunitare fiind perceputi
ca o obligativitate, nu ca o nevoie de implicare Tn viaga
comunitara.

» Legitura cu agentii economici este relativ slaba, astfel ci
elevul nu este informat suficient despre dinamica acesteia
si nici despre formarea continui in vederea reorientiirii
socio- profesionale.




L

OPORTUNITATI RISCURI
» Disponibilititi noi din partea unor parteneri ca Uniunea e QOrganizarea defectuoasd si nefinalizarea anumitor
Europeana prin proiecte curopene Comenius, Grundtvig etc, proiecte si a activitatilor de partenieriat poate duce la
Biserica, Primadria, alte institufii culturale ce ar putea veni in diminuarea obiectivelor propuse.
sprijinul scolii §i a proiectelor propuse. e Slaba informare despre parteneri duce la alegerea unui
e Interesul crescand al mass-mediei pentru a informa la timp si proiect sau unei activitati neadecvate.
in mod obiectiv noutdjile si evenimentele din sistemul e Timpul liber limitat al unor piringi sau dezinteresul
educational. pentru un parteneriat cu $coala, duce la o slabd implicare a
e Nevoia de informare despre oferta educationala a gcolii in acestora in formarea subiectului comun, copilul-elev.
rindurile elevilor si pirintilor din invagiméntul obligatoriu »  Congtiin{a morala a elevilor privind pastrarea si
ale altor unitayi. intrefinerea spatiilorscolare.
e  Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la
uzura moraia a echipamentelorexistente.

OBIECTIVE GENERALE:

1. Stimularea cuprinderii intr-o forma de gcolarizare §i imbunitatirea conditiilor de educatie a tuturor elevilor prin promovarea
culturii calitatii la nivel de sistem §i proces.

2, Prevenirea si corectarea abandonului gcolar §i imbunititirea ratei succesului pentru toti elevii in scopul finalizarii
invatdmdintului obligatoriu si integrarii cu succes in viata sociali.

3. Imbunititirea managementului resurselor umane prin utilizarea optimi a potentialului uman

4. Orientarea si desfasurarea activititii de formare continui si de perfecfionare spre cresterea calititii prestatiei personalului
didactic, sub aspect gdintific 5i psiho-pedagogic.

5. Racordarea utiliziirii, obtinerii §i dezvoltirii resurselor materiale si financiare la noua politicd de finantare a invitamantului

preuniversitar, la intirirea efectelor descentralizirii.

Optimizarea relatiei scoala - comunitate gi a parteneriatului international.

Dezvoltarea institutionala a educatiei permanente,

e



LEGISLATIE SCOLARA
Actiuni Comparti- Resurse Perioada | Indicatori de
mentul realizare
responsabil Materiale Financiare I Umane
Obiectiv specific 1: Asigurarea legislatiei scolare la nivelul Comisiei metodice a profesorilor diriginti
1.Procurarea actelor normative si programelor in Programe scolare, Conform | Prot. Cerasela Permanent | Mapa
domeniul curriculumului, a metodologiilor, ghiduri metodologice, | bugetulu | Cremene- director legislativia
ofertelor C.C.0. si a altor institutii furnizoare de Secretariat | Programul si oferta ialocat | Prof. Neagoe luliana scolii
stagii de formare-dezvoltare profesionala,a C.CD,Regulamente de - resp comisic Dosarul de
metodologiilor/ regulamentelor calendarelor Comisii desfasurare; perfectionare corespondenta
desfasurarii Evaluirii Nationale, admiterii in licee si | metodice Violeta Florea- cu IS]/CCD
a concursurilor/ olimpiadelor scolare, ete. secretar Registrul de
intrari-iesiri
2. Completarea bazei de date cu acte Comisii Programe Conform | Prof. -Cerasela Sem.l/Il Mapa
normative/regulamente noi aparute in domeniul metodice scolare,ghiduri bugetufu | Cremene- director legislativd a
activitatii de perfectionare metodologice, ialocat | Prof, Neagoe luliana scolii
Programul si oferta - resp comisie Dosarele de
C.C.D.,metodolopii perfectionare corespondenta
Regulamente de IS)/CCD
concursuri
Obiectiv specific 2: Aplicarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea din invatamant
LIntruniri de lucru in scopul diseminarii Consiliul Programe Conform | Prof Cerascla Sem.l/N Mapa
informatiilor, cunoasterii si dezbaterii actelor Profesoral scolare,ghiduri bugetulu | Cremene- director lepislativa a
normative,metudologiilor, metodologice, i alocat seolii
nrecizarilor LS., stabilirii, programelor, planurilor Programul si oferta Dosarul de
de masuri ete, studin individual; C.C.D.,metodologii corespondenta
1S}/CCD
Procese-
verbale
2. Consilierea cadrelor didactice in scopul aplicarii Comisii Programe Conform | Prof. Cerasela Sem /11 Corectitudinea
corecte a legislatiei scolare in vigoare metodice scolare,ghiduri bugetulu | Cremene- director aplicarii
mctodologice, ialocat | Prof. Neagoe luliana legislaticd, a

regulamente

- resp comisie
perfectionare

Programei de
consiliere si
orjeptare




MANAGEMENT

Actiuni Comparti- Resurse Perioada | Indicatori de
mentul realizare
responsabil Materiale Financiare I Umane
Obiectiv specific 1: Modernizarea si democratizarea actului managerial:
e Organizare
¢ Projectarc
¢ Decizie
e Formare
1. Sedinta de lucru in scopul Consiliul Planul cadru, Conform Prof Cerasela 18.10. Proces verbal
reorganizarii Comisitlor metodice profesoral Planul de scolarizare | bugetului Cremene- 2018
Incadrarea scolii alocat director
Responsabilii
comisiilor
metodice
2.Realizarea bancii de date Incadrarea scolii Conform Prof. Neagoe 25.10. Mapa comisiei
Secretariat | [nventarul bugetului luliana - resp 2018 de
scolii,Lg.metodologii, | alocat comisie perfectionare
Program de perfec. perfectionare
0.M.5132/-2009 etc resp.perfectiona
re
Violeta Florea-
secretar
3.Analiza resurselor didactice din perspectiva Comisii Bazadedatea Conform Responsabilii Sem.I/Il Cereri de
disponibilitatilor pentru anumite genuri de activitati | metodice comisiilor bugetului comisiilor inscrieri la
de perfectionare ,proiecte si programe educative alocat metodice cursuri
4.5tabilirea problemelor prioritare in domeniul Comisii Chestionare -nevoi de | Conform Prof. Neagoe Sem.i/ 11 Chestionare
perfectionarii metodice perfectionare bugetului luliana - resp
alocat comisie
perfectionare
invatatoarelor
Petcu Eugenia-
resp. comisie
inv.primar
Feraru Monica-
resp.comisia
dirigintilor




S:Pﬁlﬁzﬁ:iznrén Programului activitatilor metodico- { Comisii Biblioteca scolii/ Conform Prof, Neagoe Sem.I/1l Gradul de
stiintifice Sem I anul scolar 2018-2019 didactice Calendare, bugetului Iuliana - resp participare la

alocat comisic activitatile

perfectionare metodice

CURRICULUM

Actiuni Comparti- Resurse Perioada | Indicatori de

mentul realizare

responsabil Materiale Financiare | Umane

Obiectiv specific 1: Implementare curric

ulum-ului national pe principii de calitate si eficienta

2. Asigurarea calitatii actului didactic prin folosirea | Comisii netodice Ghiduri Conform Cadre didactice | Permanent | Planurile de
strategiilor practic aplicative metodologice bugetului lectie
alocat
Obiectiv specific 2; Pregatirea elevilor in vederea participarii la concursuri si olimpiadele scolare si obtinerii unor rezultate bune la E.N.
1. Intrunirj de Jucru in scopul: Comisii Metodologii, Conform Prof, Tutuleasa Conform Numar de
-Stabilirea grupurilor de elevi participante la metodice; regulamente bugetului Daniela graficelor | participari si
cancursurile/proicctele educative si olimpiadelor Comisia pentru alocat Prof. Cerasela si calenda- | rezultatele
scolare; curriculum Cremenc- relor clevilor
-Stabilirea graficelor de pregatire suplimentara; Consiliul de director
-Participarea clevilor la olimpiada/concursuri administratic Prof. Ncagoce
/proiecte educationale. luliana - resp
-Sustinerca EN de catre elevii clasei a-Vill-a comisie
perfectionare

Obiectiv specific 3: Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calitatii actului didactic
LiIntocmirea si graficului de asistente si Comisii - Conform Responsabilii Conform Fise de
interasistente metodice bugetului comisiilor graficului | asistenta

Comisia pentru alocat metodice

curriculum

Consiliul de

administratie
2.. Monitorizarea stabilirii de programe care sa Comisii - Conform Prof.Cerasela Periodic Rapoarte de
cuprinda masuri amaliorative metodice bugetului Cremene- monitorizare

Comisia pentru alocat director

curricalum Responsabilii

Consiliul de comisiilar

administratic metodice




RESURSE

Actiuni Comparti- Resurse Perioada | Indicatori de
! mentul realizare
' responsabil Materiale Financiare | Umane
" Obiectiv specific 1: Implicarea cadrelor didactice in desfasurarea unor activitati educative, metodice si stiintifice la nivel local,zonal,judetean si
national
1. Participarea cadrelor didactice la actiunile Comisii Proiecte educationale | Conform Responsabilii Sem.l-11 Materiale
metodice de perfectionare , zonale si judetene metodice bugetului | comisiilor justiticative
alocat Nr. cadrelor
didactice si
clevilor
implicate
2.Initierea unor activitati/proiecte educative Comisii Proiecte educationale | Conform Prof. Tutulcasa Sem.l-]l Referate
impreuna cu clevi metodice judetenc/zonale bugetului | Daniela Nr. cadrelor
nationale alocat Prof. Moanta didactice si
Simpozioane Mihacla clevilor
implicati
3. Sustinerea unor referate in cadrul comisiilor, Comisia - Conform Prof. Neagoe Sem.l-11 Referate
Cons.prol. , actiunilor metodice zonale si perfectionare bugetului | luliana - resp Nr. cadrelor
judetene;participarca la simpozioane si seminarii alocat comisie didactice si
perfectionare elevilor
implicati
4. Interasistente invatator-profesor Comisii Proiecte educationale | Conform Prof. Tutuleasa | Confom Fise de
metodice judetene/zonale bugetului | Danicla -consilier | praficelor | asistenta
gimnaziu nationale alocat Prof, Cerascla
Comisii inv, Simpozioane Cremence-director
primar Actiuni metodice Prof.Elena Nuta -
dir.adj
Prof. Neagoe
luliana - resp
comisic
______ perfectionare |

didactice

Obiect_i‘\;;[_)éf:iﬁ;: Z: Cresterea calitatii activitatii de perfectionare in scopul ameliorarii procesului instructiv-educativ si profesionalizarii carierei

Prof. Ncagoe

¢ 1.Corelarea activitatilor comisiei cu activitatile Comisii Programul Conform luliana - resp Oct.2018 Evidenta
C.C.D. si cele initiate la nivelul scolii metodice activitatilor metodice | bugetului comisic Feb.2019 | participarilorla
Comisia de Cco alocat perfectionare activitati
perfectionare | Tematica activitatilor Responsabilii




comisiilor comisiilor
— - metodice
2.Consilierea cadrelor didactice Comisii Ghiduri metodologice | Conform Prof. Neagoe Permanent | Mapa resp.
metodice bugetului Iuliana - resp perfectionare
alocat comisie
perfectionare
Prof. Bufu Elena-
responsabil
CEAC
3.Aplicarea chestionarelor privind nevoile de Comisia Fise individuale Conform Prol. Neagoo Oct.2018 Nr.optiunilor
perfectionare si completarea fiselor individuale de | metodicaa Chestionare bugetului luliana - resp pentru
dezvoltare profesorilor alocat comisic cursurile de
diriginti perfectionare formare
Comisia de
perfectionare
4.Swdierea ofertelor C.C.D. si inscrierea la Comisia de Oferte de formare Conform Prof. Neagoe Permancent | Nr.
cursuri,stagii, reciclari; Parcurgerea unor perfectionare bugetului luliana - resp participantilor
stagii/cursuri de abilitare/perfectionare alocat comisie la cursuri de
_____ perfectionarc formare
Obiectiv specific 3: Monitorizarea si evaluarea activitatii cadrelor didactice membre ale comisiei
1.Evidenta prezentei membrilor comisiei la Comisii - Conform Prof. Neagoe Conform Evidenta
activitattic de perfectionare metodice bugetului luliana - resp Program. | participarilor la
alocat comisie | Activit. activitati
perfectionare
2. Evaluarea si autoevaluarea Cons de Materiale justificative | Conform Prof. Cerasela lunie 2019 | Ponderca
lectiilur,activitatii:Stabilirea calificativelor anuale administratic | Fise de evaluare bugetului Cremene- calificativelor
Comisii alocat director
metodice Responsabilii
comisiilor
metodice

RESPONSABIL DEZVOLTARE PROFESIONALA / RESPONSABIL CU PERFECTIONAREA,

Prof. inv. Primar- NEAGOE MARINELA IULIANA

/\
Qi




Export - Anexa nr 3

Data: 18/07/2019

Elevi Inscrigl la inceput | Elevi rdmasgi la sfargitul Total . !
dii"j‘i sem Numir elevi ::omovagl m— i Din care: Promovati pe medii:
n care din care n care
Total{1.1} p (1.2); Total{2.1) fe n2.2): Total(3.1) ; ) % {4} 5-8.99(5.1y/S | 7-8.99(5.2)/B | 9-10{5.3)/FB

Primar TOTAL clasa pregatitoare-1V 633 323 631 325 631 325 100 2 15 496
Primar URBAN 633 323 631 325 631 325 100 2 15 496
Primar RURAL
Primar clasa pregatitoare 120 53 118 53
Primar clasa pregatitoare URBAN 120 53 118 53
Primar clasa pregatitoare RURAL |
Primar clasa | 144 72 143 1 143 71 100 143
Primar clasa | URBAN 144 72 143 71 143 71 100 143
Primar clasa | RURAL
Primar clasa |V 77 42 79 A4 79 44 100 7 72
Primar clasa IV URBAN 77 42 79 44 79 44 100 7 72
Primar clasa IV RURAL
Gimnazial lotal cls V-VIIl 477 256 473 250 473 250 100 46 427
Gimnazial URBAN 477 256 473 250 473 250 100 46 427
Gimnazial RURAL
Gimnazial cls V 132 68 131 65 131 65 100 7 124
Gimnazial cls V URBAN 132 68 131 65 131 65 100 7 124
Gimnazial cls V RURAL
Gimnazial cls VIII 120 67 119 66 119 66 100 10 109
Gimnazial cls VIl URBAN 120 67 119 66 119 66 100 10 109




