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RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATII DESFASURATE iN SCOALA GIMNAZIALA
»+GHEORGHE TITEICA” DIN CRAIOVA,
IN ANUL SCOLAR 2016-2017

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriali: baza conceptuald, actiuni
prioritare propuse, motivarea acestora prin diagnoza activitatii anterioare.

Obiectivele stabilite in Planul de dezvoltare institutionald al $colii Gimnaziale Gheorghe
Titeica Craiova ~ pentru perioada 2016-2020, precum si cele din Planul Managerial au fost corelate
atit cu cele existente la nivelul Ministerului Educatiei Nationale, cit si cu cele ale Inspectoratului
Scolar Judetean Dolj. Tintele stabilite au fost:

Tinta 1: Cresterea numiarului de proiecte europene, programe si parteneriate cu parintii si cu
comunitatea

Obiective specifice: O1: Eficientizarea planelor extrascolare si extracurriculare si a parteneriatelor
0O2.Stimularea autocunoasterii §i cunoasterii reciproce a périntilor si elevilor

O3.Cresterea nivelului de implicare si a rolului comunitdtii in luarea deciziilor privind dezvoltarea
scolii si activitdtile educative

Tinta 2: Promovarea eficienta si realistd a imaginii scolii

Obiective specifice:

O1.Imbunatitirea metodelor/modalitatilor de promovare a imaginii scolii

02.imbunatatirea imaginii scolii pe plan local

03.infiintarea Comisiei pentru promovarea imaginii scolii si eficientizarea activitatii Comisiei de
plane nationale §i europene prin inifierea de plane noi

Tinta 3: Dezvoltarea unui curriculum la decizia scolii - diversificat si atractiv, in functie de solicitarile
périntilor si elevilor

Obiective specifice:

O1.Imbuntatirea ofertei educationale a scolii ( avind in vedere optiunile périntilor si elevilor )

02. Adecvarea ofertei educationale la standardele nationale i valorile europene

Tinta 4: Dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial — conform OSSG 400/2015, modificat si
completat prin Ordinul 200/2016

Obiective specifice:
O1. Elaborarea/aplicarea procedurilor §i documentelor asociate SMC, conform Standardelor nationale de calitate;
02. Elaborarea/aplicarea procedurilor 5i documentelor asociate standardelor Sistemului de Control Intern Managerial.

O3. Promovarea unei culturi organizationale a calitijii prin identificarea componentelor sistemului
national de management si asigurare a calitafii.

Tinta 5: Stimularea participarii cadrelor didactice la educatia permanentd si crearea unei culturi a
invatérii pe tot parcursul vietii

Obiective specifice:

O1. incurajarea dezvoltarii profesionale initiale §i continue a cadrelor didactice prin participarea la
programe de formare continud, plane europene

0O2. Promovarea participdrii la educatia permanenté si sprijinirea formdrii unei culturi a invétarii pe tot
parcursul vietii
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03. Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in vederea cresterii calitétii actului
de predare-invitare-evaluare, prin aplicarea unui curriculum bazat pe competente-cheie si prin
promovarea invatérii centrate pe elev

Documentelor manageriale au fost elaborate prin raportarea la indicatori cuantificabili de
realizare, aga cum reiese din fintele stabilite si planurile operationale intocmite pentru anul scolar
2016-2017 din PDI 2016-2020, nr.1609/20.12.2016, dezbatut in CP din 20.12.2016, avizat in CA din
20.12.2016. Acestea au fost intocmite cu respectarea legislatiei in vigoare, cele de interes public fiind
postate si pe site-ul scolii www.gheorghetiteica.ro. Acestea sunt:

-Regulament propriu de organizare si functionare nr.1335/31.10.2016, dezbétut in CP din 17.10.2016,
dezbitut in CRP din 20.10.2016 si aprobat in CA din 31.10.2016;
-Regulamentul intern privind drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, conform legii
53/2003 codul muncii, legii educatiei nationale nr.1/2011, OMEN 5115/2014 si contractului colectiv
de munci, nr. 2116/17.10.2016, dezbatut in CP din 17.10.2016 si aprobat in CA din 31.10.2016;
-Organigrama - anul scolar 2016-2017 nr. 1332/27.10.2016, aprobat in CA din 31.10.2016;
-Planul managerial al directoruli, directorului adjunct inregistrat cu nr.1221/17.10.2016, prezentat in
CP din 17.10.2016, avizat in CA din 31.10.2016, realizat in concordantd cu planul de dezvoltare
institutionala.
-Grafic de control director adj. nr.1405/08.11.2016
-Grafic de interasistente la ore director, director adj. nr. 1406/08.11.2016

Toate documentele manageriale ale unitétii de invatamant au fost intocmite tindnd cont de legislatia
in vigoare, resursele umane, materiale §i financiare ale gcolii.

1.2. Analiza activitatii desfisurate de conducerea unititii
1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
Comisiile metodice pe discipline sunt: ,,.Limbai si comunicare”, ,,Matematici, stiinte ale naturii si
tehnologii”, ,,Educatie estetici, om si societate”. Comisiile pentru invatimaént primar sunt: ,,Comisia
claselor pregititoarte si I”, ,,Comisia claselor a II-a, a III-a si a IV-a”. Lista completd a comisiilor
metodice pe discipline si pe probleme se afléd in Anexa nr.1.
La nivelul unititii de inva{#mant existd compartimentul secretariar, contabilitate, personal pentru
intrefinerea si reparafii in scoala, biblioteca, administrator de patrimoniu, informatician.
1.2.2, Repartizarea responsabilitdtilor
Responsabilitafile fiecdruia se afld stipulate in fisa postului, conform organigramei existente la
nivelul gcolii nr,1332/27.10.2016, iar cele de la nivelul comisiilor sunt stabilite si consemnate in
dosarele comisiillor. Directorul a emis decizii pentru fiecare comisie/responasabil de comisie, decizii
in care este stipulati legislatia in vigoare.
1.2.3. Organizarea timpului
Scoala functioneazi in doua ture: dimineata invatdméntul primar si dupa masa invatamantul
gimnazial. Programul unititii de invifdmant, nr.1362/02.11.2016, a fost stabilit in Consiliul de
Administratie din 31.10.2016.
1.2.4. Monitorizarea intregii activitdfi: modalitdti, eficientd, identificarea disfunctiilor
anterioare
Directorul, respectiv directorul adjunct isi desfisoard activitatea in doud ture
(dimineata/dupd masa) asigurdnd monitorizarea intregii activitdii a scolii pe toatd perioada de
desfasurare a orelor. Fiecare responsabil de comisie monitorizeaza activitatea si intocmeste periodic
rapoarte. Administratorul de patrimoniu urméregte activitatea personalului nedidactic.

1.3. Autoevaluarea activititii manageriale. Identificarea punctelor tari si a punctelor
slabe in activitatea de conducere. Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor si
parintilor la actul decizional.

in autoevaluarea activititii manageriale s-au avut in vedere urmitoarele unitdti de
competentd si modalitafile de realizare, astfel:



i

Raport de analizd a activitdfii Scolii Gimnaziale ,Gheorghe Titeica"” pentru anul scolar 2016-2017

Proiecterea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unititilor de
invitimant:

Asigurd corelarea obiectivelor unitatii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si
local

Asigurd managementu! strategic si operational al unititii de invdfimént si este direct
responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatimant

Propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget corelat cu
domeniile de activitate si ale PDI/PAS

Propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de
consiliului de administratie

Elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie

Organizarea activitatilor unitatii de invitamant:

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine
Rispunde de selectia, angajarea §i incetarea raporturilor de muncéd ale personalului din
unitate, precum si de selectia personalului nedidactic
indeplineste atributiile previzute de actele normative in vigoare privind mobilitatea
personalului didactic
Coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unittii de invatamant
incheierea de contracte cu agentii economici, ONG si alte organizatii privind derularea
proiectelor
Lanseazi proiecte de parteneriat cu unitdfi de invétimant similare din Uniunea Europeana
sau din alte zone

Conducerea/coordonarea activitiitii unititii de invatimant:
- Implementeazi planul managerial al unitétii de invatdmant
- Stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitdjii de
invitimént, numeste coordonatorii structurilor care apartin de unitatea de invi{amént.in
baza hotdrarii consiliului de administratie
- Propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
funcfionare al unitatii de invatamant
- Prezintd, anual, un raport asupra calitifii educatiei in unitatea de invatamant
- Elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitifilor care se desfisoard in unitatea de invafimént si le supune spre
aprobare consiliului de administratie
- Asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare
- Controleazi, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenfe la ore si prin
participéri la diverse activititi educative extracurriculare si extragcolare. In cursul unui an
scolar, directorul efectueaza siptiménal 4 asistente la orele de curs, astfel incét fiecare
cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru

Motivarea/antrenarea personalului din subordine:
- Coordoneaza comisia de salarizare §i aproba trecerea personalului salariat al unititii de
invatimant, de la o gradatie salarial la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare
- Riéspunde de evaluarea periodica si motivarea personalului
- Apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practic, la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit
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- Informeazad inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor, conform prevederilor
legale

Monitorizarea/evaluarea/controlul activitdtilor din unitatea de invatimént:
- Coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar §i rispunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania
(SIIIR)
Asigurd arhivarea documentelor oficiale §i scolare, rdspunde de intocmirea, eliberarea,
reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii i a documentelor de
evidentd scolard
Realizeazd procedurile disciplinare si de rezolvare a contestatiilor, conform prevederilor
Legii nr. 53/2003, cu modificérile §i completérile ulterioare si a Legii eductiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare
Aplicd sanctiunile previzute de regulamentul de organizare si functionare a unitifilor de
invitamant preuniversitar §i de regulamentul intern pentru abaterile disciplinare sévarsite de
elevi

Asigura aplicarea si respectarea normelor de sanitate §i securitate in munci
- Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de invatamant
- Riéspunde de asigurarea manualelor gcolare pentru elevii din invatdmantul obligatoriu,
conform prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru
studierea si alegerea manualelor pentru elevi
- Raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilititi la nivelul unitafii
de invatdmant, conform legislatiei in vigoare
- Réspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invifamant
- Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale
- Réspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitafii de inva{imant
- Urmireste modul de incasare a veniturilor
- Raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii §i utilizarii
creditelor bugetare, in limita i cu destinatia aprobate prin bugetul propriu
- Réspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare
- Réspunde de organizarea §i tinerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termen a
bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetari
- Rispunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de platd a drepturilor
salariale

Relatii de comunicare:
Rispunde de transmiterea corecti si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar
Raporteaz3 in timpul cel mai scurt orice situatie de naturd si afecteze procesul instructiv
educativ sau imaginea gcolii
Colaboreaza cu autoritdfile administratiei publice locale §i consultd partenerii sociali si
reprezentantii parintilor si elevilor
- Aprobai vizitarea unitd{ii de invifdmant de citre persoane din afara unititii, inclusiv de
citre reprezentanfi ai mass-media (fac excepfie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitdtilor de invajimant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de
invafdmant)
- Se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatdmant preuniversitar
- Manifesta loialitate faja de unitatea de invafamant
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. Pregiitire profesionala:
- Monitorizeaza activitatea de formare continué a personalului din unitate
- Coordoneazd realizarea planurilor de formare profesionala
- Monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic
de predare, didactic-auxiliar si nedidactic

14.  Activitate de (auto)formare manageriala
In activitatea de (auto)formare manageriald, conducerea scolii si-a stabilit urmitoarele
obiective:

» imbunétitirea comunicérii cu cei din jur §i cu tine insuti,

» cresterea stimei de sine si a increderii personale,

» gestionarea si autocontrolul emotiilor prin cresterea inteligentei emotionale,

» eliminarea stresului, frustrarilor i convingerilor limitative,

s stabilirea obiectivelor gi dobandirea rezultatelor dorite,

» descoperirea zonelor de excelentd personala prin dezvoltarea abilitatilor personale,

e rezultate imediate si de impact in viata profesionala si personala la nivelul performantelor,
relatiilor si dinamicii interioare,

e experimentarea lucrului cu ceilalfi pentru a-i ajuta si se dezvolte,

» dobandirea a numeroase tehnici $i metode de consiliere in arta coachingului,

» imbogitirea cu noi cunostine despre psihologia umana.

1.5. Plan de dezvoltare personalid ca manager

Plan de dezvoltare personald ca manager se regdseste in Planul de dezvoltare profesionald al
unitdtii scolare, Anexa nr, 2

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1.1. Baza materiala:

2.1.2. Spatii pentru invadmdnt
Scoala Gimnaziali ,,Gheorghe Titeica”, scoala cu tradifie in orasul Craiova, a fost daté in folosinti la
data de 15 septembrie 1964, este alcatuitd din parter i doud etaje fiind dotatd cu 20 sdli de clasa,
laborator de biologie, de fizicd-chimie, un laborator de informaticd si o sald de gimnasticd, suprafatd
construiti este de 800 mp.

Suprafafn de teren mdsuratd este de 7335 mp, existd o cale de acces auto, 12 locuri de parcare, trei

cdi de acces pietonale.
Laboratorul de informaticd este dotat cu 34 de calculatoare conectate la Internet, imprimanti,
videoproiector si tabld interactivd ceea ce permite desfigurarea activitdtilor la toate disciplinele de
invd{dmant. Laboratoarele de biologie si de fizicd-chimie sunt prevdzute, deasemenea cu
videoproiector pe langa plansele/ustensilele/dispozitivele/aparatele specifice disciplinelor biologie,
fizicd si chimie.

Pentru eficientizarea procesului instructiv-educativ-de evaluare precum §i a intregii activitdii
administrative a scolii, in anul scolar 2016-2017 au fost achizitionate:
-0 imprimantd multifunctionald necesara in activitatea de secretariat a scolii;
-6 laptopuri, 4 videoproiectoare, 4 ecrane de proiectie destinate procesului instructiv-educativ si de
evaluare a elevilor;
-cérti biblioteci in valoare de 2000 lei;
-materiale didactice/instrumentar pentru laboratorul de fizici-chimie;
-0 instalatie de aer conditionat pentru cancelarie;
-0 statie filtru apa potabila;
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-0 magina de spalat automata pentru o intrefinere eficientd si usoari a curéteniei in scoald;

in vederea preintampindrii actelor de violenta si in scopul unei monitoriziri cit mai eficiente a
spatiului scolar, au fost montate 23 camere de supraveghere atdt pe holurile scolii cit si in curtea
scolii (19 in scoald si 4 in curtea scolii) precum si un sistem de alarmare pe timp de noapte.

2.1.3. Biblioteca §colii beneficiazi de 13263 volume de carte si este prevazuta cu sala de
lecturd. La ora actuala exista 900 fise cititori. In anul scolar 2016-2017 s-au desfasurat urmitoarele
activitafi specifice:

-reactualizarea permanent a informatiilor de la panoul bibliotecii;

-gestionarea manualelor: intocmirea listei necesarului de manuale, distribuirea i preluarea

acestora de la invatéatori §i diriginti;

-completarea curentd, inregistrarea si organizarea publicatiilor;

-intocmirea listelor de titluri ale cartilor recent achizitionate, nr. inventar 18777-18954;

-activitdfi de reconditionat carti;

-organizarea de activitifi extracurriculare, 1 Decembrie-Ziva Nationald a Romaniei.

2.14, Ateliere gcolare / unitdti de microproductie

in scoala existd un atelier de microproductie deservit de personalul nedidactic in scopul
efectudrii de mici reparafii curente necesare, confectiondrii de mobilier scolar (bénci, dulapuri
,catedre, etc.). Acesta este dotat cu magina de gaurit verticald, polizor, ferastriu circular, aparat de
sudurd, ferastriu circular manual, magina de géurit cu percutie, masini de slefuit.

2.1.5. Baza sportivd este formati dintr-o sald de gimnasticé (amenajatd dintr-o sald de clas)
, un teren de sport cu suprafafa de 1000 m? reabilitat si imprejmuit in acest an scolar, un teren de
baschet, un teren de volei.

2.1.6. Alte spayii. In incinta scolii se afld arhiva scolii, in curtea scolii existd 2 magazii pentru
depozitarea materialelor. in faa scolii se afla un parc umbros, previzut cu banci unde se desfisoard
activitati recreative. Scoala beneficiaza si de un cabinet medical deservit de dr. Voinea Citilina si
asistent medical Calotd Mioara. In cadrul cabinetului medical se asigurd asistentid medicala pentru
elevii scolii: asisten{d medicald curativa, preventiv, examene de bilan{ si somatometrice, precum si
actiuni educative pentru promovarea sanitifii. Programul cabinetului este zilnic, pe perioada orelor de
curs.

2.2. Resurse financiare

2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual

Proiectarea bugetului anual pentru anul 2017 a fost ficutd in baza HG 136/2016, Anexele 1 si
3, hotarare in care este reflectat costul standard per elev ce std la baza finanjdrii institutiilor de
invatamant. Astfel s-au identificat ca necesar la TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL pentru
anul 2017 suma de 2665 mii lei, la TITLUL IT BUNIRI SI SERVICII a fost identificatd suma de 338
mii lei, la TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA suma de 18 mii lei si la TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE suma de 50 mii lei pentru anul 2017. A fost identificat §i fundamentat totodatd $i
un necesar la TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE in suma de 250 mii lei, suma necesara pentru
realizarea investitiilor propuse.

2.2.2. Identificarea resurselor, inclusiv extrabugetare

In ceea ce priveste identificarea resurselor extrabugetare, a fost construitd o proiectie bugetara
pentru bugetul de venituri si cheltuieli din autofinantate, astfel Proiectul de buget al institutiilor
finan{ate integral sau partial din venituri proprii si subventii pentru anul 2017 a fost constituit avand ca
principala sursad de venit, sumele rezultate din plata unei chirii pentru amplasarea unui chiosc in curtea
scolii, VENITURI DIN PROPRIETATE pentru anul 2017 in suma de 13 mii lei.

2.2.3. Analiza utilizarii acestora. Motivatie, eficienta

Impreuna cu directorul scolii am oferit sprijinul si expertiza pentru infiinfarea unei asociatii:
Asociatia Parinfii Mileniului IIl, asociatie ce functioneaza ca un satelit pe langa unitatea scolara,
avand ca principal sursa de finantare - 2% din impozitul pe venit si alaturi de care sunt implementate
noi proiecte la nivelul scolii. Mergand astfel pe aceste trei paliere din punct de vedere a resurselor
financiare si nu numai: Bugetul de Stat, Bugetul de venituri proprii si Asociatia Parintii Mileniului 3
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reusim sd alocadm eficient si direcionat resursele pentru atingerea obiectivelor strategige.

3. RESURSE UMANE

3.1 Personal didactic

3.1.1. fncadrarea cu personal didactic. Statistic, pe niveluri de nvatamdnt, niveluri
de pregdtire, grade didactice, comparativ cu anul gcolar trecut / semestrul
trecut /acelagi semestru din anul gcolar trecut. Dificultdfi, cauze, modalitdfi de
rezolvare

-Personal didactic:
in anul scolar 2016-2017 incadrarea cu personal didactic a fost urmtoarea: 52 cadre didactice (19
invatatori si 33 profesori) din care 48 titulari, 1 profesori suplinitori, 2 profesori pensionari angajati
plata cu ora

- nr. cadre didactice calificate - 52

- nr. cadre didactice care au obtinut gradul didacti I - 45

-nr. cadre didactice care au obtinut gradul didacti II - 3

-nr. cadre didactice care au obtinut definitivatul - 3

-nir. cadre didactice care au obtinut titlul de doctor — 3

PERSONALDIDACTIC

m PROF. GRD. DID. |
mPROF, GRD. DID. NI
= PROF. DEF.

m PROF. DEBUTANT
ETITLUL DE DOCTOR

in anul scolar 2015-2016 incadrarea cu personal didactic a fost urmatoarea: 53 cadre didactice (20
invatatori si 33 profesori) din care 52 titulari, 1 profesor suplinitor.

- nr. cadre didactice calificate - 53

- nr. cadre didactice care au obtinut gradul didacti I - 45

-nr, cadre didactice care au obtinut gradul didacti II - 3

-nr. cadre didactice care au obtinut definitivatul - 3

-nr. cadre didactice care au obinut titlul de doctor — 2

3.1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor. Proiectare, analizd, eficientd

Proiectarea eficientd a curriculumului a fost pentru toate cadrele didactice un demers de
anticipare a obiectivelor, confinuturilor, metodelor i mijloacelor de invafare, a instrumentelor de
evaluare si a relagiilor ce se stabilesc intre toate aceste elemente in contextual unor modalitati
specifice de organizare a activitatii didactice. Actiunile prioritare propuse au vizat cresterea calitatii
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demersului didactic prin: proiectarea didacticd, asigurarea bazei didactico-materiale, incurajarea
performantelor gcolare, formarea si dezvoltarea profesionalé a cadrelor didactice.

La nivelul unitétii scolare, activitatea cadrelor didactice s-a desfasurat conform graficului
activitdfilor metodico-stiintifice §i a programului managerial stabilit pe comisii metodice si catedre pe
discipline, au fost sustinute referatele prevazute in graficul activitafilor metodico-gtiinjifice si nu in
ultimul rand, au fost intocmite in termen planificérile la toate disciplinele.

Documentele comisiilor metodice pe discilpine sunt structurate pe urmatoarele componente:
componenta organizatorici, componenta manageriald, componenta operationala.

Componenta organizatoricd cuprinde: componenta comisiei, incadrarea membrilor comisiei,
orarul membrilor comisiei, structura anului gcolar.

Componenta manageriald cuprinde: raportul de activitate pe anul scolar precedent, plan
managerial anual/semestrial, graficul sedintelor metodice(anuale/semestriale), oferta educationala a
anului scolar in curs, planificari anuale avizate de responsabilul de comisie si director, grafic
interasistente, note 1.S.J. Dolj, lista/selectia manualelor.

Componenta operationald cuprinde: lista elevilor capabili de
performantd/aprofundare/recuperare, program de pregitire suplimentar, graficul tezelor (unde este
cazul), programe adaptate pentru elevii cu CES, evaluarea elevilor (teste initiale, predictive, sumative),
alte metode de evaluare folosite: portofolii, referate, fige de lucru, fise de autoevaluare, descriptori de
standarde si performania, lista auxiliarelor folosite, baza materiala folosita.

Comisiile metodice pe discipline sunt: ,Limba §i comunicare”, ,,Matematica, stiinfe ale naturii $i
tehnologii”, ,,Educatie esteticd, om si societate”. Comisiile pentru invitimant primar sunt: ,,Comisia
claselor pregititoarte si [, ,,Comisia claselor a [I-a, a I1l-a i a IV-a”.

Lista completd a comisiilor existente in scoald se afld in Anexa nr.1 ,,Comisii metodice pe
discipline si probleme, an scolar 2016-2017”

Toate documentele comisiilor metodice sunt inregistrate in Registru documente comisii.

In cadrul tuturor comisiilor, cadrele didactice au parcurs integral materia corespunzitoare
anului scolar 2016-2017, au realizat o notare ritmicd, acordand o atenfie deosebitd recapitularii la
sféarsit de semestru si pregitirii elevilor in vederea sustinerii Evaludrilor nationale 2, 4, 6, 8.

Profesorii au desfisurat ore suplimentare pentru pregitirea elevilor in vederea obtinerii de
rezultate bune la EN 2017 precum si in participarea la olimpiadele si concursurile scolare pe discipline.

3.1.3. Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice
Formarea si perfecfionarea cadrelor didactice din gcoald prin inscrierea la obfinerea
gradelor didactice s-a realizat astfel:
grad didactic II - Prof .Inv .Primar —Duca Andreea (sesiunea 2017)
grad didactic I -Prof. Burcd Dan-Educatie fizica si sport (sesiunea 2016)
-Prof. Mladin Denisa-Geografie (sesiunea 2018)
-Prof.Inv.Primar-Oroviceanu Silvia (sesiunea 2018)
-Prof. Educatie plastici-Cojocaru Liliana (sesiunea 2018)
Pregitirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,.formarea continui a cadrelor didactice
pentru un invatimant de calitate”, s-a realizat prin CCD-Dolj sau alti formatori, astfel:
e ,,Comunicare st relatii publice ‘’-curs CCD -24 ore (12 cadre didactice)
“Educatia creativ prin film” - curs CCD- 24 ore (7 cadre didactice)
“Perfectionarea competentelor metodistului” - curs CCD-24 ore ( 5 cadre didactice )
“Curriculum centrat pe competente” - curs CCD-24 ore (10 cadre didactice)
“Aborddri aplicative ale curriculumului scolar” - curs CCD de-24 ore finantat de scoald pentru
toate cadrele didactice (50 cadre didactice)
in urma sustinerii concursului de metodisti in scoala noastrd avem urmatoarele cadre cu statutul de
metodist : -Nuta Elena-prof.educatie tehnologica
-Moanta Mihaela - prof. limba engleza
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-Curelaru Florenta - prof. limba si literatura roamana
formator-prof.Cremene Elena Cerasela
mentori: -Feraru Monica-prof. istorie
-Moanta Mihaela - prof.limba engleza
-Curelaru Florenta - prof.limba si literatura roména
-Popescu lleana - prof. biologie
in acest an scolar, la nivelul scolii, s-au organiza urmatoarele activitafi stiintifice, metodice
adresate cadrelor didactice, avizate de C.C.D. Dolj:
V' Suntem, am fost, vom fi...., masi rotunda judefeana, editia I, aprilie 2017 activitate cuprinsi in

Calendarul activitatilor stiintifice, metodice si culturale al CCD Dolj pentru anul scolar 2016-
2017 la pozitia 131. Activitatea s-a adresat tuturor cadrelor didactice din Invatamantul
preuniversitar fiind organizatd pe trei sectiuni: educatoare, invatatori, profesori. La masa
rotundd mai mentionatd au participat 73 de cadre didacticedin unititi de invitiméant din
Craiova si din judet.

v Cercetarea pedagogici-factor determinant in sistemul educational, edifia I, simpozion
national, 24.05.2017, activitate cuprinsi in acelasi calendar la pozitia 148. S-au inregistrat un
numir de 91 participanti inscrisi din care 67 de cadre didactice au participat direct, iar 24 au
participat indirect la aceastd activitate. Evenimentul didactic a fost mediatizat §i promovatprin
communicate de presa, afige, expozitii organizate in cadrul la nivelul unitétii de invatimant.

3.2 Elevi

3.2.1. Identificarea §i analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolard /zona
Concluzia din analiza demograficé. Implicatii pentru IPT este urmatoarea:

»3cdderea numdrului populatiei la nivelul intregului judet, ritmul cel mai alert de descregtere
inregistrand populafia de varstd scolari are implicatii directe si imediate asupra retelei scolare,
impunandu-se restructurarea acesteia §i corelarea ofertei educationale cu cerinfele piefei muncii.”

Cu toate astea numiérul elevilor din $Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Titeica” este in crestere, astfel:
in anul scolar 2016-2017-1020 elevi (invajamant primar 611 elevi, invajamant gimnazial 409 elevi)
in anul scolar 2017-2018-1090 elevi (invatadmant primar 656 elevi, invi{imant gimnazial 434 elevi)

3.2.2. Scolarizarea g§i frecventa. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul
scolar trecut / semestrul trecut /acelagi semestru din anul scolar trecut.

Datele statistice referitoare la scolarizare si frecventd au fost exportate din SIIIR si se regdsesc
in Anexa nr.3

3.2.3.Caucze ale absenteismului. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul
scolar trecut / semestrul trecut /acelagi semestru din anul gcolar trecut
In anul scolar 2016-2017, la un numar de 1020 elevi s-au inregistrat un total de 3152 absente
din care 485 absente nemotivate, rezultdnd 3 absente/elev/an scolar.
In anul scolar 2015-2016, la un numir de 959 elevi s-au inregistrat 2626 absente din care
nemotivate 492, rezultdnd 3 absente/elev/an scolar.
Dupi cum se observd numarul de absente/elev este mic.
3.2.4. Abandonul scolar. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul gcolar trecut
/ semestrul trecut /acelagi semestru din anul scolar trecut. Cauze. Modalitdyi de inldturare
Nu am avut cazuri de abandon scolar.
3.2.5. Rezultate la invdtdturd. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul gcolar
trecut / semestrul trecut /acelasi semestru din anul scolar trecut
Datele statistice referitoare la rezultatele la invataturd au fost exportate din SIIIR si se regisesc in
Anexa nr.3
3.2.6. Corigente. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul gcolar trecut /
semestrul  trecut /acelagi semestru din anul scolar trecut. Analizd, cauze, masuri
9
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de eliminare

in anii scolari 2015-2016 si 2016-2017 nu am avut nici un corigent.
La nivelul unitatii de invalamant a existat un singur caz de situatie scolard neincheiatd (din motive
medicale). A fost intocmit graficul de desfasurare a examenului pentru incheierea situatiei scolare pe
sem. al Il-lea, pentru elevul Bondoc Dragos Gabriel din clasa a VII-a B, inregistrat cu
nr.1722/21.08.2017 si aprobat in CA din 21.08.2017 (decizia nr.37/21.08.2017)

3.2.7. Rezultatele obtinute la concursuri §i olimpiade scolare

Elevii scolii, indrumati de cadrele didactice de specialitate, au participat la olimpiade si
concursuri scolare, faze judefene/regionale/internationale obtfindnd numeroase premii §i mentini,
astfel: la clasele P-IV elevii au participat la 27 de concursuri obfindnd 2287 premii; la clasele V-
Vlllelevii au participat la 44 de olimpiade §i concursuri gcolare, faze judetene si nationale obtindnd
261 de premii. Lista completd/detaliata se afla in Anexa nr.4 ,Rezultatele obtinute la olimpiade si
concursuri gcolare in anul scolar 2016-2017”. Acestea sunt postate §i pe site-ul scolii
www. gheorghetiteica.ro

in anul scolar 2016-2017, in urma testarilor sau pe baza rezultatelor obtinute la olimpiade in anul

scolar anterior, au fost admisi la Centrul de Excelenfd al judetului Dolj un numidr de 36 elevi cu
urmétoarea distributie pe discipline/clase:

Matematici v 8
Matematici Vv 3
Matematici VI 9
Matematici VII 1
Matematici VIII 1
Total elevi V-viir 22
Fizica VI 5
Fizici VII 4
Fizica VIII 1
Total elevi VI-ViI 10
Chimie VII 2
Chimie A2 11 1
Total elevi VI-vil 3
: Biol'o'gie ' ' V11 1
CENTRULDE EXCELENTI"\
B MATEMATICA IV
B MATEMATICA V
B MATEMATICA VI
B MATEMATICA VII
B MATEMATICA vill
B FIZICA VI
| FIZICA VIl
B FZICA Vil
= CHIMIE VI
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3.2.8. Rezultatele obtinute de elevi la testele nationale 5i / sau bacalaureat. Statistic  §i

comparativ cu anul gcolar trecut

e Evaluare Nationali 2016

Numadr absolventi clasa a VIII-a: 76 elevi
Numir elevi inscrisi EN 8: 75 elevi

Numdr elevi Inscrisi la scoala profesionala fard sustinere ENS8: 1 elev
Rezultate obtinute la EN8: scoala s-a situat pe locul 5 pe judef

Rezultate obtinute la ENS, pe discipline:

Note Lb. Roméana

mNote Lb, Romana

9-59% 8-B99 7.799 b6-69%

10

] 8 7 3 5 L

Note Matematica

u Note Matematca

999 AW 799 M 599 49

Mediile obtinute de elevii scolii la ENS, anul scolar 2015-2016:

Medii EN8

m9-993
m3-8,99
m7-799
m6-699

e  Evaluare Nationala 2017
Numir absolventi clasa a VIII-a: 83 elevi
Numir elevi inscrisi EN 8: 83 elevi

Numdr elevi inscrisi la scoala profesionala: | elev

Rezultate obtfinute la EN8: scoala s-a situat pe locul 4 pe judet

Rezultate obtinute la ENS, pe discipline:
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8A 8B 8C
EN EN EN

MEDIE GENERALA 8,12 8,57 8,82

MEDIE LIMBA ROMANA 8,23 8,67 8,81

MEDIE MATEMATICA 8,01 8,48 8,83

Clasa a VIII-a A — 26 elevi
MEDIE GENERALA
Note 1-1,99 | 2-2,99 | 3-3,99 | 4-49% | 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-999 10
Nr. de note noiembrie 0 | 2 5 3 3 5 6 1 0
Nr. de note martie 0 1 2 0 2 6 1 5 9 0
Nr. de note mai 0 0 2 2 4 3 2 6 6 0
Nr. de note EN 0 1 0 1 i 3 5 3 12 0
NOTE LIMBA ROMANA
Note 1-1,99 | 2-2,99 | 3-3,99 | 4-499 | 5-599 | 6-6,9% | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9.99 10
Nr. de note noiembrie 0 0 2 2 3 6 6 6 1 0
Nr. de note martie 0 0 2 2 1 3 5 4 9 0
Nr. de note mai 0 ] 1 2 3 3 3 4 9 0
Nr. de note EN 0 0 1 1 0 3 4 5 12 0
NOTE MATEMATICA
Note 1-1,99 | 2-299 | 3-399 | 4499 | 5599 | 6-6,99 | 7-7.99 | 8-899 | 9-999 10
Nr. de note noiembrie 0 3 4 5 0 1 5 4 4 0
Nr. de note martie 1 U] 1 1 5 4 1 3 9 1
Nr. de note mai 0 Y] 4 2 5 2 3 4 6 0
Nr. de note EN 1 ¢ 1] 1 3 2 4 2 il 2
Clasa a VIII-a B - 26 elevi

MEDIE GENERALA
Note 1-1,99 2-2,99 | 3-3,99 | 4-4,99 | 5-599 | 6-6,99 | 7-7.99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10
Nr. de note noiembrie 0 1 0 4 2 5 7 6 1 0
Nr. de note martie 0 1 0 0 3 4 3 12 3 0
Nr. de note mai 0 0 2 0 0 3 6 8 7 0
Nr, de note EN 0 0 1 0 0 2 2 12 0
NOTE LIMBA ROMANA
Note 1-1,99 2-2,99 | 3-3,99 | 4-4.99 | 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-999 | 10
Nr. de note noiembrie 0 0 1 1] 1 5 8 10 1 0
Nr. de note martie 0 0 1 0 0 3 9 6 0
Nr. de note mai 0 0 0 2 0 2 4 10 0
Nr. de note EN 0 0 i 0 0 2 0 11 12 0

NOTE MATEMATICA
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Note 1-1,99 2-2,99 | 3-3,99 | 4-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10
Nr. de note noiembrie 0 3 2 2 5 5 2 5 2 0
Nr. de note martie 0 1 2 0 2 3 3 9 6 0
Nr, de note mai 0 1 1 0 2 3 6 5 7 1
Nr. de note EN 0 0 1 ] I 1 3 8 11 1
Clasa a VIII-a C - 31 elevi
MEDIE GENERALA
Note 1-1,99 2-2,99 | 3-3,99 | 4-4,99 | 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9.99 | 10
Nr. de note neiembrie 0 0 2 1 3 6 5 10 4 0
Nr. de note martie ¢ 0 1 0 3 2 6 7 11 0
Nr. de note mai 0 0 1 0 2 4 9 5 10 0
Nr. de note EN 0 0 0 0 1 1 3 9 17 0
NOTE LIMBA ROMANA
Note 1-1,99 2-299 | 3-3.99 | 4-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-999 | 10
Nr. de note noiembrie 0 0 0 0 2 1 7 19 2 0
Nr. de note martie 0 0 1 0 0 2 ] 5 14 0
Nr. de note mai 0 0 0 1 g 1 7 9 13 0
Nr. de note EN 0 0 0 ¢ 1 0 4 18 0
NOTE MATEMATICA
Note 1-1,99 2-299 | 3-3,99 | 4-4,99 | 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | §-8,99 | 9-9,9% | 10
Nr. de note noiembrie 0 4 0 4 4 4 3 6 5 1
Nr. de note martie 0 1 2 1 2 2 3 12 7 0
Nr. de note mai 0 1 1 3 2 3 8 2 11 0
Nr. de note EN 0 0 0 0 1 3 1 7 18 1
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3.2.9. Inserfia scolard / sociald a elevilor dupd absolvire. Statistic

Liceul in care au fost repartizati Nr. de elevi

COLEGIUL NATIONAL “CAROL I" CRAIOVA

Raport de analizi a activitdii §colii Gimnaziale ,,Gheorghe Titeica” pentru anul ycolar 2016-2017

22

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "STEFAN VELOVAN" CRAIOVA

11

COLEGIUL NATIONAL "ELENA CUZA" CRAIOVA

=
o

COLEGIUL NATIONAL "FRATII BUZESTI" CRAIOVA

COLEGIUL NATIONAL "NICOLAE TITULESCU" CRAICVA

LICEUL "TRAIAN VUIA" CRAIOVA

LICEUL TEORETIC "HENRI COANDA" CRAIOVA

LICEUL TEORETIC "TUDOR ARGHEZI" CRAIOVA

COLEGIUL "STEFAN ODOBLEJA" CRAIOVA

COLEGIUL NATIONAL ECONOMIC "GH. CHITU" CRAIOVA

LICEUL "VOLTAIRE" CRAIOVA

C. T. DE ARTE S1 MESERII "CONSTANTIN BRANCUSI" CRAIOVA

C. T. DE ARTE S| MESERI| "CONSTANTIN BRANCUS!" CRAIOVA-S.P.

COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC CRAIOVA

LICEUL TEHNOLOGIC "GEORGE BIBESCU" CRAIOVA

SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX CRAIOVA

(U PO PR PP U PN TR TV IV S T I - O Y-

Numarul de elevi repartizati

14

= C.T. DE ARTE SIMESERN "CONSTANTIN
BRANCUST" CRANDVA

m C.T. DE ARTE S{ MESERN “CONSTANTIN
BRANCUS!" CRAIDOVA-S.P.

= COLEGIUL “STEFAN ODOBLE)JA™ CRAIOVA
= COLEGIUL NATIONAL “CAROL 1™ CRAIOVA

B COLEGIUL NATIONAL “ELENA CLIZA®
CRAIOVA

m COLEGIUL NATIONAL “FRATI BUZESTI"
CRAIOVA

= COLEGIUL NATIONAL "NICOLAE TITULESCL™
CRAIOVA

| COLEGIIL NATIONAL ECONOMIC "GH.
CHITU™ CRAIDVA

= COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "STEFAN
VELOVANT CRAIOVA

= COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC CRAIOVA
= {HEUL "TRAIAN VULA™ CRAIOVA,
= LICEUL "VOLTAIRE™ CRAIOVA

UCEULTEHNOLOGIC “GEORGE BIBESTL™
CRAIOVA

~ LHEULTEDRETIC "HENRI COANDA"™
CRAIDVA

LICELN. TEORETIC "TUDOR ARGHEZI™
LRAOVA
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Pe clase:
Clasa a VIII-a A, 26 elevi

Liceul in care au fost repartizati Nr. de elevi

COLEGIUL NATIONAL "CAROL I" CRAIOVA 5
COLEGIUL NATIONAL "ELENA CUZA" CRAIOVA

COLEGIUL "STEFAN ODOBLEJA" CRAIOVA

COLEGIUL NATIONAL “FRATII BUZESTI" CRAIOVA

| COLEGIUL NATIONAL ECONOMIC "GH. CHITU" CRAIOVA
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "STEFAN VELOVAN" CRAIOVA
LICEUL "TRAIAN VUIA" CRAIOVA

C. T. DE ARTE SI MESERII "CONSTANTIN BRANCUS!I" CRAIOVA-5.P.
COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC CRAIOVA

LICEUL "VOLTAIRE" CRAIOVA

LICEUL TECRETIC "HENRI COANDA" CRAIOVA

LICEUL TEORETIC "TUDOR ARGHEZI" CRAIOVA

SEMINARUL TEOLOGIC CRTODOX CRAIOVA

[V PV S P S PSS R DI F T S T

Numarul de elevi repartizati

= C.T. DE ARTE S1 MESERII
"CONSTANTIN BRANCUSI™
CRAIOVA-S.P.

= COLEGIUL “STEFAN
ODOBLEIAT CRAIOVA

= COLEGIUL NATIONAL
“CAROLIT CRAJIOWVA,

m COLEGIUL NATIONAL
“ELENA CUZA" CRAIOVA

=m COLEGIUL NATIONAL
“FRATII BUZESTI™
CRAIOVA

= COLEGIUL NATIONAL
ECONOMIC "GH. CHITU"
CRAIOVA

m COLEGIUL NATIONAL
PEDAGOGIC “STEFAN
VELOVAN™ CRAIOVA

= COLEGIUL TEHNIC
ENERGETIC CRAIOVA

= LICEUL "TRAIAN VUIA™
CRAIOVA

= LICEUL “"VOLTAIRE"™
CRAIOVA

= LICEUL TEORETIC "HENRI
COANDA"™ CRAIOVA

m LICEUL TEORETIC “TUDOR
ARGHEZI" CRAIOVA

w SEMINARUL TEOLOGIC

15

ORTODOX CRAIOVA
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Clasa a VIII-a B, 26 elevi

Liceul in care au fost repartizati _— ” Nr. de elevi _

i COLEGIUL NATIONAL "CARCL I" CRAIOVA

~

COLEGIUL NATIONAL "NICOLAE TITULESCU" CRAIOVA

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "STEFAN VELOVAN" CRAIOVA

COLEGIUL NATIONAL "ELENA CUZA" CRAIOVA

COLEGIUL NATIONAL "FRATII BUZEST" CRAIOVA

COLEGIUL "STEFAN ODOBLEJA" CRAIOVA

LICEUL "TRAIAN VUIA" CRAIOVA

LICEUL TEHNOLOGIC "GEORGE BIBESCU" CRAIOVA

LICEUL TEORETIC "HENRI COANDA" CRAIOVA

LICEUL TEORETIC "TUDCR ARGHEZI" CRAIOVA

N N T [ LN [T R T

Numarul de elevi repartizati

m COLEGIUL "STEFAN GDOBLEJA"
CRAIOVA

| COLEGIULNATIONAL "CAROLI"
CRAIOVA

= COLEGIULNATIONAL "ELENA
CUZA" CRAIOVA

® COLEGIUL NATIONAL "FRATII
BUZESTI" CRAIOVA

B COLEGIUL NATIONAL "NICOLAE
TITULESCU” CRAIOVA

m COLEGIUL NATIONALPEDAGOGIC
“STEFAN VELOVAN" CRAIOVA

= LICEUL "TRAIAN VUIA" CRAIOVA

= ICEULTEEN CLOGIC "GEORGE
BIBESCU" CRAIOVA

2 JCEUL TEORETIC "HENRI
COANDA" CRAIOVA

= BCEUL TEORETIC "TUDOR
ARGHEZI" CRAIOVA
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Clasa a VIII-a C, 31 elevi

=
2
E
=

COLEGIUL NATIONAL "CAROCL | CRAIOVA

COLEGIUL NATIONAL "FRATII BUZESTI" CRAIOVA

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "STEFAN VELOVAN" CRAIOVA
COLEGIUL NATIONAL "ELENA CUZA" CRAIOVA

LICEUL "TRAIAN VUIA" CRAIOVA

LICEUL TEORETIC "HENRI COANDA" CRAIOVA

LICEUL TEORETIC "TUDOR ARGHEZI" CRAIOVA

C. T. DE ARTE St MESERII "CONSTANTIN BRANCUSI" CRAICVA
COLEGIUL NATIONAL "NICOLAE TITULESCU" CRAIOVA

LICEUL "VOLTAIRE" CRAIOVA

=
(=]

Lo o T O T S o L L

Numarul de elevi repartizati

= C. T. DE ARTE 51 MESERN
TCONSTANTIN BRANCUSI”
CRAIOVA

m COLEGIUL NATIONAL
SCARGLIT CRAIOVA

= COLEGIUL NATIONAL
“ELENA CUZA"™ CRAIOWA,

m COLEGIUL NATIONAL
“FRATII BUZESTI®
CRAIOVA

m COLEGIUL NATIONAL
“"NICOLAE TITULESCU"™
CRAIOVA

= COLEGIUL NATIONAL
PEDAGOGIC "STEFAN
VELOVAN® CRAIOVA

= LICEUL “TRAIAN vVULIA™
CRAIOVA

= LICEUL "VOLTAIRE”™
CRAIOVA

LICEUL TECORETIC "HENRI
COAMNDA™ CRAIOVA

m LICEUIL TEORETIC "TUDOR
ARGHEZ)" CRAIOVA
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Insertia absolventilor in licee/gcoli profesionale pe specializari

Specializarea Nr. de elevi

Matematica-Informatica 32
Filologie 18
Stiinte ale Naturii 17
Electronicd automatizari 4
Stiinte Sociale 4
Mecanica 3
Economica 1
Industrie textila si pielarie 1
Tnvatadmant profesional 1
Teologica 1
Turism 5i alimentatie 1
Numarul de elevi repartizati
1;1%

! m Economica

m Electronic automatizan

i u Filologle

3:4% I

1;1%

1;1%

® |ndustrie textil si pielane
® Inv3t&mént profesional
& Matematicé-Informetica
u Mecanica
& Stiinte ale Naturii
Stilnte Sociale
n Teologica
 Turism si alimentatie
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Pe clase:
Clasa a VIII-a A

Specializarea Nr. de elevi
Matematic3-Informatica 7

Stiinte ale Naturii
Filologie
Electronicd automatizari

Stiinte Sociale
Economicd

Tnvatamant profesional
Mecanicad

Teologica

Lo R S I Y

Turism §i alimentatie

Numarul de elevi repartizati pe
specializari

1; 4% m Economica

\1F 4% 1;4% 2:7% B Electronica automatizan
25% o 3;11%  HFilologie

m Invatamant profesional

1; 4%
m Matematica-informaticé

m Mecanica

m Stilnte ale Naturii

1 Stiinte Sociale
Teologica

B Turism gi alimentatie
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Clasaa VIli-aB

Matematicd-lnformatica 12
Filologie 7
Mecanicd i .
Stiinte ale Naturii 2
Stiinte Sociale 2
Electronica automatizari 1

Numarul de elevi repartizati pe

specializari
2:8% 1;4%
2; 8% m Electronica automatizan
;7%

B Filologie
m Matematica-Informatica
m Mecanica
B Stiine ale Naturil

B Stiinte Sociale
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- FRaport de anallzd o activirdi Glmnazlale ,Ghearghe ana 6:2017

Clasa a VIII-a C

~ Specializarea _ Nr. de elevi
Matematica-Informatica 13
Filologie 8
Stiinte ale Naturii 8
Electronica automatizari 1
Industrie textild gi pieldrie 1

Numarul de elevi repartizati pe
specializari

1;3% m Electronics automatizan

B Filologie

i Industnetextilasi
pielarie

m Matematics-Informatica

i Stiinye ale Naturii
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3.3 incadrarea cu personal didactic auxiliar
Personal didactic auxiliar : 5 persoane (1 administrator financiar, 1 secretar, | informatician, 1
administrator de patrimoniu, ' bibliotecar)

3.4 Incadrarea cu personal nedidactic
Personal nedidactic . 7 persoane (2 muncitori calificati, 5 ingrijitori)

PERSONAL SCOALA

B PROF. GRD. DID. |

B PROE. GRU. LID. 11

i@ PROF. IIFF

W PROF. DEBUTANT

uTITLUL DE DOCTOR

B ADM. FINANCIAR

B SECRETAR

B INFORMATLICIAN
ADM OF PATRIMOMNIL

B BIBLIOTECAR

= NEDIDACTIC

4 DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV

4.1 Calitatea proiectirii didactice. Analiza pe discipline

In analizarea proiectirii didactice s-a tinut cont de rapoartele anuale ale comisiilor metodice
pe discipline. Toate documentele comisiilor metodice sunt inregistrate in Registrul documente
comisii.

Comisia Metodic# a cls. pregititoare §i a claselor 1, responsabil Petcu Eugenia
Proiectarea eficienti a curriculumului a fost pentru toate cadrele didactice din cadrul Comisiei un
demers de anticipare a obiectivelor, continuturilor, metodelor §i mijloacelor de invéfare, a
instrumentelor de evaluare si a relagiilor ce se stabilesc intre toate aceste elemente in contextual unor
modalitati specifice de organizare a activitafii didactice. Actiunile prioritare propuse au vizat cresterea
calititii demersului didactic prin: proiectarea didacticd, asigurarea bazei didactico-materiale,
incurajarea performantelor gcolare, formarea §i dezvoltarea profesionald a invatatorilor.

Comisia Metodic# a claselor, a [1-a, a III-a, a I'V-a, responsabil Bufu Elena
Activitatea invatatorilor a fost precedata de participarea acestora la Consfituirile cadrelor
didactice. In urma prelucririi programelor §i manualelor scolare, au fost intocmite planificdrile
anuale, semestriale §i pe unitdti de invitare la toate sertile.
Comisia Metodici ,,Limba si Comunicare”, responsabil Curelaru Florenta
Proiectarea activitdfii s-a realizat prin dezvoltarea de competente, prin insugirea de cunostinte
pe baza abordédrii transdisciplinare §i transcurriculare a continuturilor programelor gcolare. De
asemenea, s-a finut cont de noile reglementéri elaborate de MEN, precum si de recomandarile primite
din partea inspectorilor de specialitate.
Proiectarea didacticd la nivelul fiecdrei clase s-a realizat tinand cont de sisternul de relatii si
dependente care existd intre obiectivele operationale, confinutul stiinfific vehiculat, strategii de
predare, invétare si evaluare precum gi standardele de competentd. S-a incercat relationarea si
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interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplind de invatdmant pentru ca
activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centrata pe elev.
Comisia Metodici ,,Matematici — Stiinte — Tehnologii”, responsabil Mitaru Ion

Activitatea desfisuratd de profesorii de la Comisia Metodicd ,Matematicd — stiinte —
tehnologii” a avut la baza proiectul de Curriculum al gcolii corelat cu obiectivele specifice obiectelor
matematica, fizica, chimie, biologie, educatie tehnologica pentru fiecare clasa de elevi.

Tofi membrii catedrei si-au intocmit planificérile calendaristice conform programei gcolare.
Comisia Metodici ,,Educatie esteticdi, Om §i societate”, responsabil Ciobanu Cristinel

Membrii catedrei au participat la Consfatuirile profesorilor si la cercurile pedagogice
organizate pe discipline. Au Intocmit proiectdrile calendaristice conform legislafiei in vigoare si
recomandarilor ISJ Dolj.

4.2 Concordanta dintre curriculum-ul national i oferta educationald a unititii

in sedinta Consiliului Profesoral din data de 19.01.2017 au fost discutate pachetele de
curriculum la decizia scolii (dupa ce, in prealabil au fost discutate si aprobate in comisiile metodice) si
apoi a fost avizatd si aprobatd oferta educationala de CDS$ pentru anul scolar 2017-2018. De asemenea,
oferta educationala a CD$ a fost aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie din 19.01.2017 si
discutatd/prezentatd/aprobatd in sedinta Comitetului de parinti ai scolii — in data de 26.01.2017.
Astfel, oferta educationald de curriculum la decizia scolii ( nr 65/19.01.2017 ) contine 49 de programe
— in plus, fiind §i 7 programe optionale aprobate de Ministerul Educatiei Nationale. La nivelul
comisiilor metodice — au fost stabilite CDS$-urile in functie de interesele elevilor.

e  Curriculum la decizia scolii, an scolar 2016-2017:

w3 Denumire optional Clasa NIRRT s sp::(ilarl:tlz;ea
crt. ptio cadrului didactic = =
didactic
1 Children’s Nursery Rhymes Clasa pregiititoare Moantii Mihaela Lb. englezi
2 English Lagi? .E: peachng aV-a Moants Mihaela Lb. englezi
3 B thrG(J;.lrﬁlésSongs o Clasa pregétitoare Bréiculeanu Carmen Lb. englezi
4 Ozl thrcci):ihesStones g alV-a Briiculeanu Carmen Lb. englezi
5 Invatam din povesti Clasa pregatitoare A Petcu Eugenia PIP
6 Lumea minunati a copiilor Clasa pregititoare D Duca Andreea PIP
7 In lumea lui Mate ClasaaliaC Neagoe Iuliana PIP
8 Matematica distractiva Clasaalla A Grigorie Mariana PIP
Tehnologia informatiei 5i a Clasele: V, VI, T Elena., LEDs Informatica
9 T Mihaela, e
comunicérii VH-B 3 /Conversie info
Jurubiti Carmen
10 Matematics aplicati Clasele VIII-A, VOI-C Preda Felician Matematic
11 Norma si abatere Clasa V C Curelaru Florenta Lb. roméana
12 Lectura ca abilitate de viatd Clasa VIC Curelaru Florenta Lb. roméind
13 Comunicarea si Internetul Clasa VIIC Curelaru Florenta Lb. romind
14 Genurile literare Clasa VIII B Curelaru Florenta Lb. romina
15 English through Stories and | Clasele: VB, VD, VI Briiculeany Carmen Botenglers
Games A VID

4.3 Prezentarea optionalelor / pachetelor de optionale. Statistic, nominal pe ani de
studiu. Motivatie, eficienti. Modaliti{i de promovare a ofertei educationale.
In Anexa nr.5 este prezentata Oferta Educationala, an scolar 2017-2018, Curriculum la
decizia scolii, nr. 65/19.01.2017 nominal, pe ani de studiu.
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Motivatia fiecdrui optional:
. Matematica aplicatd”- , Ariditatea matematicii este corelatd cu separarea ei de realitate. Intre
matematica si celelalte discipline scolare apar prea putine punti de trecere. Elevii nu s-au obisnuit,
incd, si observe obiectele 5i fenomenele care ne inconjoard, nu s-au desprins sd foloseascd
notiunile geometrice dobdndite in practicd, in imprejurdrile vietii. Trezirea interesului elevilor
pentru matematicd, insuflarea plicerii i educarea gestului pentru studiul ei este obiectivul principal
al acestui optional.”
» Tehnologia informatiei i a comunicatiilor”- Parcurgerea acestei discipline optionale constitue un
prim pas in alfabetizarea informatici a elevilor, esentiald in formarea profilului tehnic a
personalitatii elevilor. intr-un cadru mai larg reprezintd conceptul de informatizare ca urmare a
transformérilor aparute in societatea roméneascd prin pitrunderea si folosirea calculatorului in
toate domeniile de activitate.
~English language teaching games”- Acest curs optional igi propune sd-i stimuleze pe elevi si
foloseascd cundstintele de limba englezd asimilate, dezvoltarea aptitudinilor ca si a deprinderilor
fiind insusi scopul cursului.
» Lumea minunatd a copiilor” — Scopul acestei discipline opfionale este acela de a identifica, din
marea masi a copiilor de 6-7 ani pe aceia care dispun de potential creativ , de a-i indruma, incuraja
in demersuls lor, cdlduzindu-i intr-o lume minunatd, aceea a operelor literare valoroase din
literatura pentru copii.
»Dezvoltarea abilitdtilor de viatd” (aprobatd prin OMECTS nr. 3960/3.05.2012)- are la baza
paradigma comportamental-atitudinald, face transferul achizitiilor dobandite in cadrul academic
cétre viata reala si rispunde acestei nevoi prin abordarea pragmatica a conceptului abilitate de viata
definit ca set de cunostinte, comportamente, atitudini gi performante necesare unei vieti de calitate
in orice context psiho-social.

Promovarea ofertei educationale a scolii s-a realizat in sedintele cu pdrintii pe clase, in
cadrul lectoratelor CRP la nivelul gcolii si a vizitelor la gradinijele din zona scolii, este postata pe
site-ul scolii www.gheorghetiteica.ro

4.4 Calitatea predirii. Analizi pe discipline
Comisia Metodica a cls. pregatitoare si a claselor I, responsabil Petcu Eugenia

Domnii inviitori au fost preocupafi de aplicarea principiilor didactice, de gisirea metodelor
celor mai adecvate, de construirea secvenielor bazate pe logica obiectivd a disciplinei, de trezirea
interesului elevilor de a stimula performangele si de a crea o atmosfera prielnica studiului.
S-a folosit o gamd de strategii adecvate stilurilor de invéfare, permitdnd elevilor familiarizarea cu
diferite activititi de evaluare, incurajindu-i sd-gi asume responsabilitatea pentru propriul proces de
invafamant.
S-a constatat cd invatitorii stipinesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, ca folosesc
strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor de varstd si pregétire ale claselor, demersul
didactic fiind bine conceput si aplicat .

Competentele de lecturd s-au dezvoltat gratie alocérii unui timp suplimentar.
Comisia Metodici a claselor, a II-a, a IIl-a, a I'V-a, responsabil Bufu Elena

La clas3 au fost desfasurate lectii de calitate. Elevii si-au insusit temeinic cunostintele atét prin
pregitirea la clas3, cat si prin munca independentd, prin temele date pentru acas3, teme ce au fost
corectate, discutate si reficute dacd a fost cazul, lucru care s-a ficut sub indrumarea cadrelor didactice.
Au fost folosite metode activ-participative cu ajutorul carora elevii au reusit si asimileze cunostintele.

Comisia Metodici ,,Limba §i Comunicare”, responsabil Curelaru Florenta

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invétérii prin angajarea optimd a
mecanismelor intelectuale ale acestora, s-au adoptat strategii de provocare si dirijare a géandirii,
strategii ce oferd condifit optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii,
creativitifii, inventivitafii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice, modelatoare,
problematice.
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in lectiile desfisurate la clasa, s-au aplicat tehnici de implicare individuald sau de grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor
la activitdfile desfdsurate, acestia dobdndind capacititi de cooperare, de sprijin si colaborare, de
primire gi asumare de sarcini, de lucru in echipi, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a
raspunderii individuale si colective, a inifiativei.

Comisia Metodici ,,Matematicii — Stiinfe — Tehnologii”, responsabil Mitaru lon

Membri comisiei au fost preocupati in permanenté de pregitirea unei strategii didactice adecvate,
punand mare accent pe metodele activ participative.

O preocupare deosebita a tuturor a fost parcurgerea ritmicd a materiei, notarea ritmicé prin teste
de evaluare conform standardelor de notare, discutarea rezultatelor mai ales la matematica in sedintele
cu parintii.

Comisia Metodica ,,Educatie estetici, Om si societate”, responsabil Ciobanu Cristinel

In organizarea activitifilor instructiv-educative s-au aplicat metode noi, atit in predarea

informatiilor, cét si in fixarea si dezvoltarea acestora.

4.5 Calitatea in productie. Eficienti- Nu este cazul
4.6 Program de pregitire cu elevii capabili de performanti. Calitate, desfisurare,
eficienta
Fiecare cadru didactic a planificat si a desfisurat activitdfile suplimentare atét pentru elevii capabili
de performant3, cét si pentru elevii care au nevoie de dezvoltare sau recuperare. Toti factorii implicati
(elevi, profesori, parinti) considerad necesar acest program. Aceste programe sunt intocmite de fiecare
profesor si se gasesc la dosarele comisiilor pe discipline.

4.7 Program de pregitire suplimentari. Calitate, desfiisurare, eficientd

Componenta operationald a comisiilor metodice pe discipline cuprinde: lista elevilor capabili
de performantd/aprofundare/recuperare, program de pregitire suplimentard, graficul tezelor (unde
este cazul), programe adaptate pentru elevii cu CES. Aceste programe se desfagoara conform unui
grafic, sunt eficiente, agsa cum se observa in rezultatele gcolare.

4,8 Activitatea educativi. Calitate, eficien{d

Realizarea documentelor de proiectare manageriald a comisiei metodice a dirigintilor:

baza conceptuald, actiuni prioritare propuse, motivarea acestora prin diagnoza activitafii

anterioare.

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfdsurat activitatea in conformitate cu planul
managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si findnd cont de cerinfele si necesititile educative
ivite ulterior:

» Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

> Elaborarea planificdrilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in
vigoare

» Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre
scoala, elev si pirinte

» Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele
verbale ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

» Organizarea de sedinie de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea
activitdfii dirigintelui, completdrii corecte a documentatiei specifice, consolidarea
parteneriatului elev-diriginte-périnte

» Constituirea Comitetului Reprezentativ al Périntilor,organizarea de noi alegeri in nov.2011
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» Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitérii
abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea §i oferirea de consiliere elevilor
provenifi din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

» Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitdfi §i programe scolare si
extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

» S-au pus in practicd prevederile metodologice privind atribugiile functiei de diriginte
conform anexei nr. 1 din Ordinul MECTS nr. 5132 din 10.09.2009. Astfel, in sedinta
comisiei dirigintilor din sept- 2016 s-a distribuit mapa si caietul dirigintelui precum si
concordanta activititilor educative cu legislajia scolara in vigoare.

Analiza activitiitii desfisurate de conducerea comisiei metodice a dirigintilor

Organizarea comisiei metodice a diriginfilor. Dirigin{ii au fost numiti pe baza principiului
continuitafii §i a faptului ca viitori diriginti de la clasele a V a deja cunosteau clasele. Activitatea
comisiei In anul scolar 2016-2017 a avut in vedere coordonatele cuprinse in programul de asigurare a
calitdjii si a urmarit realizarea criteriilor stabilite de acest program. Au fost urmdrite principiile de
calitate gi au fost adoptate modalitafi care sa permita aplicarea i realizarea lor.

Repartizarea responsabilititilor in cadrul comisiei metodice a dirigintilor:

- Au fost stabilite responsabilitdti ale membrilor comisiei astfel incét fiecare nivel de
gimnaziu si aibi activitifi si reesponsabilititi specifice Feraru Monica- spectacole de teatru si excursii,
Grogorescu Virginia burse si excursii, Mitaru Ion concursuri scolare, Tufuleasa Daniela comisia de
disciplind, cu Truged Felix, Radu Daniela comisia de verificare a absentelor iar Popescu lleana si
Moanta Mihaeala responsabil cu orientarea profesionala §i proiecte cu Salvati copiii!.

- Au fost elaborate §i dezbitute rapoartele de activitate ale comisiei pentru fiecare
semestru- §i s-au intocmit procese verbale ale intruniriilor membrilor comisiei.

Monitorizarea intregii activititi: modalit#ti, eficientd, identificarea disfunctiilor anterioare.
Documentele dirigintilor au fost realizate la timp: Planificarile anuale si semestriale conform
precizarilor la zi, avizate de directorul si consilierul pentru proiecte si programe scolare si extrascolare
;precum si de responsabilul comisiei.

- Exista corelatia dintre tematica orelor de dirigentie din planificari si orele semnate in condica de catre
fiecare profesor diriginte.

- Consultatiile saptamanale cu parintii sunt semnate in condica. Exista o mare varietate a orelor
propuse de catre diriginti pentru realizarea intalnirii cu parintii clasei, pe tot parcursul zile, dar
majoritatea sunt dupa orele 16.

- Activitatile educative extrascolare lunare sunt in planificarile anuale completate. Ele sunt semnate, in
condica, dupa derulare, de catre diriginti, in acord cu metodologia MECTS;

Relevanta si valoarea formativa a activitéfilor desfasurate in cadrul programului ,.Scoala altfel”
evidentiind nivelul interesului manifstat de elevi §i cadre didactice faid de organizarea si desfisurarea
acestuia.Acest program reprezintd, probabil, singura realizare a unui guvern de foarte tristi amintire
deoarece ne-a permis si desfasurdm activitdti dinafara programei gcolare si mai ales s3 realizim
activitafi in afara gcolii cu elevii §i sd-i cunoastem mai bine. Toti Invitatorii §i dirigintii au realizat
programe interesante si frumoase iar multiu dintre ei au intreprins vizite de studii in tard , prin excursii.
Singurul punct slab al acestui program il reprezinta faptul ci a fost nevoie de foarte multa hirfogérie,
planificari, la sfarsit rapoarte peste rapoarte etc.

Temele alese pentru orele de dirigentie corespund virstei elevilor clasei si sunt adaptate
particularitafilor acestora. Criteriile care au stat la baza alegerii acestora sunt diverse: probleme civice,
probleme specifice grupului de copii, aptitudinilor si inclinatiilor acestora, impactul migratiei fortei de
muncd asupra copiilor, probleme legate de sindtate cu conotaii spreciale.

Avand in vedere tematica orelor de dirigentie, problamatica abordata, au fost adoptate metodele
didactice interactive, activ — paticipative care incurajeaza lucrul in echipa. In activitatile extrascolare s-
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au urmdrit completarea educatiei furnizate prin educatia formala cu activitati educative sub forma
intalnirilor, dezbaterilor, programelor cultural —artistice.

4.9 Activitatea extracurriculari. Motivatie, calitate, eficienti

in acest an scolar, la nivelul scolii, s-au derulat urmitoarele concursuri avizate 1SJ Dolj/MENCS,

inscrise in CEJ/CAERI 2017:

v" Concursul Regional TehnoFest, editia a [V-a, iunie 2017,

Aceastd activitate are avizul Ministerului Educatiei Nationale fiind inscris in Calendarul
Activititilor Educative Regionale si Interjudetene 2017 la pozifia nr.1410 (Anexa A cu
nr.26404/16.02,2017). La concurs au participat 250 de lucréri ale elevilor de la clasa pregatitoare pind
la clasa a XII-a. Lucrdrile inscrise in concurs au provenit din toate regiunile {arii, din judetele Dolj,
Olt, Ilfov, Prahova, Buziu, Baciu, Timis, Suceava, Barlad, Vaslui, Valcea, Galati, Teleorman, Mures
si municipiul Bucuresti.

Au fost acordate premiile I, I, III, mentiuni si premii speciale, pe categorii de vérste, pentru
fiecare sectiune a concursului, cu respectarea Regulamentului de organizare a activitdtilor cuprinse in
calendarul activitdjilor educative, scolare gi extragcolare. Acestea pot fi vizualizate pe site-ul scolii,
www.gheorghetiteica.ro. Expozitia concursului realizatd cu lucrarile premiate va avea loc la Casa de
Culturd Traian Demetrescu din Craiova in perioada 19-30 iunie, cu vernisaj in data de 20 iunie, ora
10 Prin organizarea acestei expozifii s-a urmirit dezvoltarea unitafii de invafamant ca centru de
resurse educationale pentru comunitate precum §i promovarea/mediatizarea lucrérilor elevilor si
activitatii profesorilor indrumatori in randul comunitétii.

Evenimentul a fost mediatizat in presa (Cuvintul Libertatii, Ziarul Olteniei, etc. ) , televiziunea
locala (3TV) si pe site-urile www.gheorghetiteica.ro, www.didactic.ro.

v Concursul Interjudetean Emotii de primdvard, edifia a Ill-a, aprilie 2017, cuprins la pozifia
1646, pagina 76, in Calendarul activititilor educative regionale si interjudetene 2017, fard
finantare MEN — nr. 26404/16.02.2017, Anexa A. Numir de elevi si numir de cadre didactice
implicate: 280. Beneficiarii directi: elevi din ciclul primar, périnti, profesori de specialitate;
beneficiarii indirecti: parinti, membri din comunitatea locala

v" Concursul Judetean Properformnata, editia II, cuprins la pozitia 1546, pagina 72, in

Calendarul activitatilor educative regionale si interjudetene 2017, fira finantare MEN — nr.
26404/16.02.2017, Anexa A,;

v" Concursul Judetean Tifeica Junior, editia I (judetean-matematicd, clasele P-IV), pozitia 2,
pagina 3, domeniul stiintific ( cuprins in Calendarul Activititilor Educative Judetene al ISJ
Dolj, an scolar 2016-2017, nr. 1130/13.02.2017).

Conform Raportului asupra activitatilor educative desfasurate in anul gcolar 2016 — 2017, activititile
educative scolare si extrascolare au fost diverse, interesante si numeroase:

Nr. Activitatea desfasurata Participanti Responsabili Parteneri /
crt. /Proiect/Parteniat Colaboratori
1 Fiinfele umane nu au pref - VIIA, VIIIB VIB, | Tuguleasa Daniela | Subcomisar de politie
Traficul de persoane poate fi A% Moanta Mihaela Ivanus Daniela
prevenil Feraru Monica Agentia Nationala
Grigorescu Impotriva Traficului
Virginia de Persoane
2. | Pericolul drogurilor VII, VIII dirigintii Subcomisar de politie
Nicolaita Florin
C.P.E.C.A.Do]j
3. Eco voluntar — Voluntariatul ne ID,IIIB,VA-E lonescu Laura, Asociatia Andrei
aduce impreuna Dihoru Daniela, Craiova
Curelaru Florenia,
Enache Loredana,
Giurca Luminita,
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Radu Daniela,
Preda Felician

4. | Info-nonformal — Educatie vD Enache Loredana Scoala Gimnaziala
nonformali "Al.Macedonski"
3. Cum sd cregti ca in povesti — Si VIIA;B,C dirigintii ASF
vorbim despre piafa financiara
nebancard
6. Concurs de eseuri "Eurognosi 0-VII Profesorii de limba | ISJ Dolj, Centrul de
Craiova Essay Contest"- O limba englezi limbi striine
striind — pasaport pentru viitor Eurognosi
7 Ce liceu sd-mi aleg - Privind spre | VIII B,C Moanti Mihaela, L.T. C.F.R. Craiova
viitor-drumul in viagi Popescu Ileana
8. Maindnc siiniitos, cresc sandtos Oroviceanu Silvia, | C.T. de Industrie
Florea Violeta Alimentara, Liceul
"Matei Basarab”
Craiova, C.T. "Dorin
Pavel" Alba lulia
9. Ateliere de lucru-Arta decorativd | GP sicls. 1 = VIII | Duca Andreea
{ Proiect derulat in cadrul Caravan Elena
Comisiei pentru prevenirea §i
combaterea discrimindrii i
promovareainterculturalitdtii in
mediul scolar
10. | Identificarea elevilor aflati in P- VIII Tufuleasa Daniela, | Priméria Craiova
situatie de risc social/ Educatia prof. inv. primar si
poate rupe lantul saraciei dirigintii
11. | Cerc de picturd Cojocaru Liliana
12. | Sunt in sigurantd — Pregitirea GPsicls. I - VIIl | Prof. inv. Primar 5i | Inspectoratul de
antivictimali a elevilor si dirigintii Politie Dolj
combaterea delicveniei juvenile
13. | Caldtor prin Europa - Azi IV A;B,C Bufu Elena, Cotoi | Gridinita
prescolari, miine gcolari Nicoleta, "T.Vladimirescu"
Oroviceanu Silvia | C.N. "Elena Cuza"
$.G."Sf.Gheorghe"
S.G."M.Eminescu”
14. | Ce profesie sd imi aleg? — Pagi VIIIA,B,C dirigintii Colegiul "Stefan
spre viitor Odobleja"
15. | Noaptea cercetatorilor VIIA,B,C Tutuleasa Daniela | Universitatea din
Craiova
16. | Ecologizare VII A, VIIT A Popescu lleana
17. | Internetul — prieten sau dusman VIIC, VIIA Popescu lleana wSalvati copiii”
/Luna sigurantei pe Net VIIB,VB Ciobanu Cristi
Nuta Elena
Moan{d Mihaela
Radu Daniela
Tutuleasa Daniela
18. | Ziua Europeand de lupta VIB,C,VIIC Moan{a Mihaela
impotriva traficului de persoane Popescu Livia
Tutuleasa Daniela
19. | ,,Copilaria — tardmul sanselor VIB,C Cojjocaru Liliana Scoala Gimnaziald
egale” »M. Eminescu”
Craiova
20. | Campionatul Gimnazial de V- VII Cristi Ciobanu
Baschet — faza municipal3 - biieti
21. | Campionatul Gimnazial de V-Vl Cristi Ciobanu

Handbal — faza municipali — fete,
biieti
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22, | Campionatu] Gimnazial de V- VIII Cristi Ciobanu
Handbal - faza judeteani —bjieti
23. | Viziti la Muzeul de Istorie PA,TA,D,VC, | Petcu Eugenia,
VIIIA Lupan Alina,
lonescu Laura,
Dafina Daniela
Curelaru Florenta,
Trused Felix
24. | ,Dinti frumosi si sandtosi” ID, VIIIA Ionescu Laura,
Truscd Felix
25. | Intreceri sportive I-VIII Cristi Ciobanu
Lupan Alina
Burca Dan
26. | Patriotism, diruire, implicare IIB, VIB Dihoru Daniela, Detasamentul de
Feraru Monica Jandarmi Craiova
27. | Activitate in cadrul 1mAD Stanculeasa Diana | Gradinita ,,Tudor
parteneriatului ,,S3 fim scolari Soreanu Roxana Vladimirescu™
pentru o zi" Craiova
28. | Haloween Party I[-VII Popescu Livia
Popescu lleana
Moan{d Mihaela
Popescu Leliana
29, | Activititi dedicate Zilei Nationale | CPsicls. 1-1V Prof. inv. Primar
30. { Muzeele crasului IE, IIAIIIA B, Gheorghiu Muzeul Clteniei,
VA,BE, Mihaela, Preda Muzeul de Arta
VIC, Felician, Radu
VIIA, VIIIB,C Daniela, Tutuleasa
Daniela,
Stanculeasa Diana,
Dihoru Daniela,
Giurca Luminita,
Moanti Mihaela,
Popescu Ileana,
Neagoe luliana,
Grigorescu
Virginia, Mladin
Denisa
31. | Térgul lui Mog Criciun CPsicls. 1 -1V Prof. inv. Primar Parintii
32. | Serbari de Criciun CPsicls. 1 -1V Prof. inv, Primar Parintii
Centrul
Multifunctional (GP
E Gheorghiu
Mihaela)
33. | Vizionare spectacol — Teatrul mc Mitaru Marcela, Teatrul de Papusi
Colibri Popescu Leliana, ~Colibri”
Burci Dan
34. | Dragobetele - sdrbdtoarea PA, IIIB Petcu Eugenia
indrdagostitilor | Obiceiuri si Dihoru Daniela
traditii laice si religioase din zona
Olteniei
35. | Vizitd in Gradina Botanica i1iC, VA,B,E, Mitaru Marceia,
VIA,B, VIIB,C, Sfredel lon,
VIIIA,B,C Popescu Leliana,

Burci Dan, Feraru
Monica, Lupan
Alina, Trugca
Felix, Moanti
Mihaela, Popescu
Ileana, Preda
Felician, Radu
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Daniela, Giurca
Luminita,
Cojocaru Liliana
36. | ,.Vreau si stiu ce vreau s3 fiu” [ B,IIIC Cardvan Elena, TVR Craiova
Soreanu Roxana Tele U Craiova
37. | Cunoagte si protejeazi VIIA,B,C dirigintii Fundatia Colegium
patrimeniul cultural national XX1
Inspectoratut General
al Politiei Romédne
38. | Zbor spre alte zari D, VIB Soreanu Roxana, Aeroporntul
Feraru Monica, International Craiova
Gegiu Eduard
39. | Participare la Concursul National | CP -1V Prof. inv. Primar
~Comper”
40. | Recitari de poezii de Mihai CPsicls. 1-VII | Prof. inv. Primar si
Eminescu dirigintii
41. | Manifestiri dedicate Zilei Unirii — | CP si cls. | = VIII | Prof. inv, Primar si
24 lanuarie diriginii
42. | Lumea magic’ a filmului CPsicls. [ - VIII | Prof. inv. Primarsi | Cinema Patria
dirigintii Cinema 3D Colors
43, | La drum prin jara mea -Excursii | P- VIII Prof. inv. Primar si
dirigintii
44. | Festivilatea de premiere a P- VIII Conducerea gcolii, | Teatrul "Colibri"
absolventilor si a elevilor cu cadrele didactice
rezultate deosebite la olimpiadele
5i concursurite scolare

5 PARTENERIAT EDUCATIONAL

5.1 Colaborarea cu pirintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienti
Existd o colaborare foarte bun# cu périntii astfel, in acest an scolar, s-a putut infiinta asociatia
périntilor ,,Parintii pentru mileniul I1I”
Au fost incheiate contractele educationale scoala — périnti.
La nivelul fiecarei clase s-au organizat §i desfasurat sedinte cu parintii.
Graficul desfasurdrii lectoratelor Consiliului reprezentativ al péringilor pentru anul scolar
2016-2017, inregistrat cu nr1239/20.10.2016, este prezentat mai jos:

Nr. Tema Data Responsabili
crt.
wAldturi de scoald” 19.09.2016 Director, director adj.,
-desemnarea presedintelui 5i a celor 2 vicepresedinti ai CRP; profesori membri CA,
-alegerea 5i desemnarea reprezentantului parintilor in CEAC; responsabil comisia
-desemnarea de citre CRP a 2 reprezentanti ai parinilor in consiliul dirigintilor
1 | de administratie al gcolii;
-desemnarea observatorului la Concursul national pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct;
-stabilirea accesului périntilor in unitatea de invatamant;
-prezentarea legislatiei specifice in vigoare.
»Scoala este tot ce vezi si tot ce auzi” — N. lorga 20.10.2016 Director, director adj.,
-prezentarea situatiei financiare a asociatiei périntilor ,,Gheorghe profesori membri CA,
2 Titeica™; profesori dirigin{i
-dezbaterea si aprobarea ROFUIP 5i ROI;
-dezbaterea si aprobarea documentelor manageriale director, director
adjunct.
»Realizare sau esec? Contributiz piirintilor la activitatea de 27.10.2016 Director, director adj.,
3 invitare a elevilor” profesori membri CA,
-rezolvarea necesarului de manuale; profesori diriginti,
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-prezentarea modalitdfii de infiintare a Asociatiei Parintilor Scolii invifatori
Gimnaziale ,,Gheorghe Titeica” Craiova;
-probleme organizatorice.
nRelatia scoald-familie in progresul scolar al elevului” 26.01.2017 Director, director adj.,
-oferta educationala pentru curriculum la decizia scolii, in anul gcolar profesori membri CA,
4 | 2017-2018; responsabili comisii
-stabilirea membrilor fondatori ai Asociajiei Parintilor Scolii metodice pe discipline
Gimnaziale ,,Gheorghe Titeica”
»Paringii pentru mileniul 111" 04.04.2017 Director, director adj.,
-asociatia ,,Parin{ii pentru mileniul 11", asociatia parintilor Scolii profesori membri CA,
5 Gimnaziale ,,Gheorghe Titeica™; coordonator programe §i
-propuneri i dezbateri programul nafional,,Scoala Altfel”, perioada protecte educative
29.05.2017-02.06.2017. profesori diriginti,
invatatori
wVacanta-prilej de apropiere elev-parinte” 08.06.2017 Director, director adj.,
- propunerea unor modalitafi de petrecere in mod placut si util a profesori membri CA,
6 perioadelor de vacante. coordonator programe §i
proiecte educative
profesori diriginti,
invitatori

5.2 Colaborarea cu Consiliul Local. incheierea contractelor - cadru de colaborare.
Predare patrimoniului.
in Consiliul de administratie al scolii existd membrii ai Consiliului Local cu drept de vot
si de a cdror experientd/opinie se tine cont,
S-au incheiat contracte cu Regia de Apa Craiova, Serviciul de salubritate, Regia
Autonoma de Termoficare, TELEKOM, RCS-RDS, etc.

5.3 Colaborarea cu alte institutii de invi{Amant, culturi, sport, cu organizatii, fundatii

in anul scolar 2016-2017, la nivelul scolii, au fost incheiate urmaitoarele parteneriate
educationale:

Nr. crt. Denumirea parteneriatului / Parteneri Perioada Obs.
proiectului educational
1. Prevenirea si combatera CJRAE Dolj; 2016 - 2019
abandonului scolar C.N.P."Stefan Velovan" Craiova; 8.G.

"Mircea Eliade"; Liceul "Charles
Laugier"; L.T. UCECOM "Spiru Haret";
Filiala din Craiova a Fundatiei
invagamantului Preuniversitar al
Cooperatiei Mestesugaresti "Spiru
Haret"

2. Istorie si culturd in mileniul 111 CIRAE Dolj; Muzeul de Istorie al 2016 - 2019
Olteniei,

5.C. Kennedy Media S.R.L.
C.N.P."Stefan Velovan" Craiova; $.G.
"Mircea Eliade"; Liceul "Charles
Laugier”; L.T. UCECOM "Spiru Haret"
3. Educatia pentru sinatatea Spitalul Clinic Municipal 2016 - 2019

familiei FILANTROPIA, CIRAE Daolj;
C.N.P."Stefan Velovan" Craiova; §.G.
"Mircea Eliade"; Liceul "Charles
Laugier"; L.T. UCECOM "Spiru Haret";
Filiala din Craiova a Fundatiei
Invagimantului Preuniversitar al
Cooperatiei Megstesugiresti "Spiru

Haret"
4, Prevenirea si combaterea CJRAE Dolj; 2016 - 2019
traficului de fiinte umane C.N.P."Stefan Velovan" Craiova; 5.G.
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"Mircea Eliade"; Liceul "Charles
Laugier"; Gradinita cu P.P. "Voiniceii",
L.T. UCECOM "Spiru Haret"; Filiala
din Craiova a Fundatiei Invatamantului
Preuniversitar al Cooperaiiei
Mestesugdresti "Spiru Haret"”

5. Prevenirea si combaterea CIRAE Dolj; 2016 - 2019
consumului de droguri C.N.P."Stefan Velovan" Craiova; $.G.
"Mircea Eliade"; Liceul "Charles
Laugier”; Gradinifa cu P.P. "Voiniceii",
L.T. UCECOM "Spiru Haret"; Filiala
din Craiova a Fundatiei Inva{amantului
Preuniversitar al Cooperaiei
Megtesugiresti "Spiru Haret"
6. O sansi pentru fiecare CJRAE Dolj; Bibliotecca Judeteana 2016 - 2019
"Alexandru si Aristia Aman"
5.C. Kennedy Media S.R.L.
C.N.P."Stefan Velovan” Craiova; $.G.
"Mircea Eliade"; Liceul "Charles
Laugier"; Gradinita cu P.P. "Voiniceii",
L.T. UCECOM "Spiru Haret"
7. Pagi spre viitor Colegiul "$tefan Odobleja" Craiova 2016 - 2017
8. Prietenia, un dar de pret $.G. Calop#r Structura Salcuia, $.G. 2016 - 2017
Grecesti, S.G. "Petrache Cemnitescu”
Cemaitesti, $.G. Plesoi, C.T. de Industrie
Alimentara Craiova, C.T. "Dorin Pavel"
Alba lulia
9. Prevenirea consumului de Centrul de Prevenire, Evaluare si 2016-2017
droguri Consiliere Antidrog Dolj —sem. II
10. Acord de Parteneriat Inspectoratul de politie al judetului Dolj 10.2016 -
Educational pentru reducerea — Sectia 3 Politie 06.2017
fenomenului de delicvent’
juvenils si victimizare a
minorilor
11. Cunoaste 5i protejeazi Fundatia Colegium XXI 2016 -2017
patrimoniul cultural national Inspectoratul General al Politiei Roméane - sem.]l
12.| Azi pregcolari, méine scolari Colegiul National "Elena Cuza", 2016 -2017
Gradinita cu P.P. "Voiniceii", $.G. "Sf.
Gheorghe"; 8.G. "Mihai Eminescu";
13. Prietenii Pompierilor Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti | 2016 -2017
"Oltenia" al judetului Dolj
14, Acord de Parteneriat Inspectoratul de politie al judefului Dolj 10.2016 -
Educational pentru pregitirea 06.2017
antivictimala a elevilor si
combaterea delicventei juvenile
15. | Privind spre viitor: Drumul in Liceul Tehnologic Transporturi Cai 2016 - 2017
viatd Ferate Craiova
16. O limba striind — pasaport Centrul de Limbi Strdine Eurognosi 2016 - 2017
pentru vitor Craiova
17. Parteneriat cu Organizatia Organizatia "Saivati Copiii" - Filiala 2016 - 2017
"Salvati Copiii" Dol
18.| Parteneriat cu Autoritatea de ASF, 20162017
Supraveghere Financiarf - {Autoritatea de Supraveghere
Proiect "Cum si cresti ca in Financiar)
povesti” — notiuni de educatie
financiard
19.| Educatia nonformald — calea $.G. "Alexandru Macedonski” 20162017
succesului pentru dezvoltare
personald
20. Voluntariatul ne aduce Asociatia Andrei Craiova 2016 -2017
impreund
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21, Copiléaria, tArdmul sanselor $.G. "Mihai Eminescu" Craiova 03.09.2016 -
egale 30.06.2017
22, Educatia poate rupe lanful Primiria Craiova 2016 - 2017
siriciei
23, Clubul Impact XXI Fundatia Noi Orizonturi 2016 -2017
24, Copilaria — inima tuturor Bibliotecca Judeteand "Alexandru si 2016 - 2017
virstelor Aristia Aman"
25. SNAC Scoala Gimnaziala Speciald ,,Sf. Mina” 2015 -2017
Craiova
Scoala Gimnaziala Speciali ,,Sf. Vasile”
Craiova
Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven”
Craiova

5.5 Colaborarea cu sindicatele

In scoala existd doua sindicate: FSLI - lider sindical Feraru Monica si ,,Spiru Haret”- lider
sindical Dihoru Daniela. Nu sunt probleme in relatiile dintre cele doud sindicate. Existd o
colaborare permanentd pentru respectarea drepturilor cadrelor didactice.

5.6 Programe / proiecte de integrare europeani. Prezentare, eficienta

in scoala se deruleazi proiectul ERASMUS+ Programme 2014-2020, Key Action 2: Strategic
Partnership Projects iYouth -Empowering Europe’s Young Innovators — the desire to innovate

Agreement no 2016-1-R0O01-KA201-024399- aprobat de citre Agentia Najionald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale ( dar directorul scolii nu face parte din
echipa de proiect).

In data de 1 martic 2017 a fost inaintatd propunerea de parteneriat pentru proiectul Early
Innovation Capacity: Fostering innovation interest and building innovation capacity among
secundary school students through opening up new open learning spaces for young learners under
the Erasmus+ programme ( nefiind inca afisat rezultatul selectiei).

6 ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDCATIC AUXILIAR.
CALITATE, EFICIENTA

6.1 Secretariat, Florea Violeta Elena

La nivelul scolii existd un singur post de secretar pentru aprox. 1090 elevi.

Activitatea de secretariat a cuprins urmétoarele activitati:

Proiectarea activitiitilor:

Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului.

Realizarea planificirii calendaristice a compartimentului.

Cunoagsterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

Folosirea tehnologiei informatice in proiectare

Realizarea activititilor

Organizarea documentelor oficiale.
Asigura ordonarea §i arhivarea documentelor unitatii.

Gestionarea documentelor pentru resursa uman3 a unitatii (cadre didactice, personal didactic
auxiliar,
personal nedidactic). Inregistrarea i prelucrarea informaticd periodica a datelor in pro«ramele de
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salarizare si
REVISAL.

intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor.

Alcidtuirea de proceduri

Comunicare sl relationare

Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment. Evidenta, gestionarea si arhivarea
documentelor.

Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti.

6.2 Biblioteca, Olteanu loana

La nivelul gcolii existd un 1/2 post de bibliotecar pentru aprox. 1090 elevi.

Biblioteca scolii beneficiazd de 13263 volume de carte si este prevézuti cu sala de lecturd. La
ora actuali exista 900 fise cititori. In anul scolar 2016-2017 s-au desfisurat urmitoarele activitati
specifice:

-reactualizarea permanenta a informatiilor de la panoul bibliotecii;

-gestionarea manualelor: intocmirea listei necesarului de manuale, distribuirea si preluarea
acestora de la invatétori si diriginti;

-completarea curentd, inregistrarea si organizarea publicatiilor;

-intocmirea listelor de titluri ale cdrtilor recent achizitionate, nr. inventar 18777-18954;

-activitafi de reconditionat cirti;

-organizarea de activita{i extracurriculare, 1 Decembrie-Ziua Nationald a Romaniei.

6.4 Informatician, Mogildici Adrian Alexandru

In scoala existd un post de informatician, cu urmatoarele atributii:

Analizarea softurilor educationale.

Intrefinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.

Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii.

Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitdtilor de

predare-invifare.

Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.

Implicarea in realizarea acf iunilor de promovare a ofertei educationale.

Intrefinerea si administrarea site-ului scolii, www.gheorghetiteica.ro

Asigurd desfagurarea activitdtilor informatice (inscrierea elevilor la clasa pregétitoare,
olimpiade, concursuri, evaluarea najional clasele all-a, alV-a, aVI-a, aVIII-a, raport evaluare elevi
clasa pregititoare, manuale-digitale, etc.)

Administrator SIIR

7 ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC. CALITATE,
EFICIENTA

7.1 Contabilitate, Stinescu Marius
Postul de administrator financiar presupune desfisurarea urmétoarelor activitati:

Angajeaz3 unitatea scolard , aldturi de director , in orice actiune patrimoniala

intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in conditiile
stabilite de lege ;

intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcdtuire si completare in vigoare;

Organizeazi i exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale ;
Intocmegte Impreund cu conducerea scolii planuri de venituri si cheltuieli
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Se preocupd permanent de inregistrarea si prelucrarea periodicd a datelor in programele de
contabilitate;

Tine evidenta financiar —contabild intr-o bazi de date electronici;

Organizeaza si selecteazd din sistemul electronic national (SEAP) produsele care se vor achizifiona
conform referatelor aprobate;

Raspunde de asigurarea fluxului financiar in programul de salarii Edusal al MECS conform legislatiei
in vigoare.

Urmdreste aplicarea §i respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea §i drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor
si platilor in numerar sau prin conturi bancare, pentru urmérirea debitorilor si creditorilor ;
Inregistreaza toate operatiunile de la bugetele locale (salarii si cheltuieli materiale, buget de stat (
burse, cheltuieli de transport, programul 100 euro, autofinantare, venituri proprii)

Organizeazi circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabila;

intocmeste dirile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetari;
Fundamenteazi necesarul de credite avind In vedere necesititile unitdfilor subordonate.

Claseaza 5i pstreazi toare actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele,balantele de verificare si
rispunde de activitatea financiar- contabila.

7.2 Personal intretinere §i ingrijire

Atributiile personalului de intrefinere si ingrijire au fost:

Asigura curitenia sau/si dezinfectia zilnica si periodicd in sectoarele repartizate de secretara
scotii(Sali de clasa, laboratoare, cabinete, sala de sport, birouri, grupuri sanitare, scri,
subsoluri, magazii, debarale, céi de acces, curtea scolii). Spalé holurile si grupurile sanitare cu
apd, detergenti si substante dezinfectante(var cloros, cloramina, etc.).

in perioada vacantelor, realizeaza lucrdri de igienizare si reparatii in vederea deschiderii in
bune conditii a anului scolar.

Respectd cu strictete disciplina muncii specificd institutiei de invatdmént (orar, program de
lucru, Regulamentul de ordine interioara, regulamentele gcolare, legi, etc.), precum si normele
specifice de protectia muncii si P.S.1.

CONCLUZII §1 PROPUNERI

in anul scolar 2016-2017 activitatea scolii a fost foarte buna in ceea ce priveste rezultatele
scolare la invatiturs, la EN 8, dar si investitile din scoalé care au dus la cregterea calitafii procesului
instructiv-educativ. Investifiile au fost realizate cu fonduri alocate de Primaria Craiova, donatii ale
parintilor, alte resurse extrabugetare.

Prin organizarea tuturor activitdtilor scolare, extragcolare si metodico-stiintifice s-a urmdrit
dezvoltarea unitdfii de invajimant ca centru de resurse educationale pentru comunitate precum si
promovarea/mediatizarea rezultatelor elevilor i a activititii profesorilor in randul comunitétii.



